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YONETIM KURULU BASKANININ MESAIJI

Degerli Paydaslarimiz,

Klresel 6lcekte yasanan gevresel, ekonomik ve sosyal kirllmalar; enerji sektoriiniin daha stratejik
ve cok boyutlu bir yaklasimla ele alinmasi gerektigini acikca ortaya koymaktadir. iklim degisikligi,
biyogesitlilik kaybi, su stresi, kaynak kithgi ve toplumsal esitsizlik gibi gok katmanli krizlerin ayni
anda yasandigi bu dénemde, is diinyasinin sorumlulugu her zamankinden daha bulyuktir.
Tathpinar Enerji olarak, tam da bu sorumluluk bilinciyle hareket ediyor; deger zincirimizde
surdardlebilirlik odakh dondsimimizi seffaf bir bicimde kamuoyuyla paylasmanin gururunu
yaslyoruz.

Yayimladigimiz bu siirdirlebilirlik raporu, kisa, orta ve uzun vadeli stratejik yol haritamizi agik¢a
ortaya koymakta ve gelecek vizyonumuzu yansitmaktadir. Raporumuz, cevresel, sosyal ve
yonetisim (CSY) performansimiza dair somut gostergeler igerdigi kadar, is modelimizin iklim
krizine ve enerji dontsimiine ne derece entegre oldugunu da ortaya koymaktadir. Bu kapsamli
yaklasimimiz, Tlrkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) ile de uyumlu bir sekilde,
yonetisim, strateji, risk ve firsat yonetimi, Olgit ve hedefler bakis agisi rehber alinarak
hazirlanmistir. Ayrica, Kiiresel Raporlama inisiyatifi (GRI) standartlari da referans aldik.
Surdurilebilirlik stratejimizi, Birlesmis Milletler Surdirulebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile
hizalayarak; faaliyet gosterdigimiz tiim alanlarda sirdirulebilir kalkinma amaclarina nasil katki
sagladigimizi net bir sekilde sunuyoruz. Ozellikle SKA 7 (Erisilebilir ve Temiz Eneriji), SKA 13 (iklim
Eylemi), SKA 8 (insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime), SKA 12 (Sorumlu Uretim ve
Tiketim) ve SKA 5 (Toplumsal Cinsiyet Esitligi) gibi hedeflerle dogrudan iliskilendirdigimiz
calismalarimiz, kalkinma hedeflerini destekleme vizyonumuzu gosteriyor.

iklim degisikligi, enerji sektoériinde faaliyet gdsteren tiim kuruluslar gibi bizleri de dogrudan
etkileyen ve is stratejimizin merkezine yerlestirdigimiz kritik bir meseledir. Bu yil icerisinde ilk kez
karbon ayak izimizi kapsamli bicimde hesapladik, veri temelli analizlerle sera gazi emisyonlarimizi
siniflandirdik ve bu ¢alismalari sera gazi standartlarina uygun sekilde yirittiik. Ayni zamanda,
fiziksel ve gecis risklerini dikkate alan iklim senaryolari Gzerinde de ¢alisarak kisa, orta ve uzun
vadeli risklere karsi dayanikliigimizi artirmayi amagliyoruz. Distk karbonlu yolculugumuzun bir
parcasi olarak, yenilenebilir enerji portfoyimizi genisletmeye ve operasyonel verimliligimizi
artirmaya yonelik 6nemli adimlar attik. Net sifir hedeflerine ulasmak igin gereken altyapiyi
sistematik bir sekilde kurmaya devam edecegiz.

Surdurulebilirlik stratejimizi sekillendirirken yonetisim, cevre ve sosyal odakl etkilere biyiik 5nem
veriyoruz. Etkimizi daha iyi anlayabilmek ve yonetebilmek amaciyla gergeklestirdigimiz
onceliklendirme calismasinda; calisanlarimizdan tedarikgilerimize kadar genis bir paydas
grubunun gorislerine basvurduk.

Yonetisim yapimizi glclendirmek, strdirilebilirligin sirketimizin karar alma mekanizmalarinin
ayrilmaz bir parcasi haline gelmesini saglamak U(zere stratejik adimlar atiyoruz. Finansal
sistemlerin de sirdirilebilir kalkinmayi tesvik edecek bicimde donlismesi gerektiginin
bilincindeyiz. Bu nedenle, sirdirilebilir finansman araclarinin kullanimini glindemimize aldik.



Yatirrmcilarimizin - sirdirilebilirlik performansimiza duydugu gliveni pekistirmek amaciyla,
finansal raporlama stireglerimizi CSY gostergeleriyle entegre etmeye basladik.

Sektorel sorumlulugumuzun buginid yonetmekle sinirli olmadigina, ayni zamanda gelecek
nesillere yasanabilir bir dinya birakmakla da ilgili olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda
yurattigimiz her projede, cevresel etki degerlendirmelerini titizlikle yapiyor, biyogesitliligi
gozeten uygulamalar gelistiriyoruz. Gelecek planlarimizda cevre dostu teknolojilere yatirim
yapmak, dijitallesme ve otomasyon ¢ozimleriyle kaynak verimliligini artirmak temel
onceliklerimiz arasinda yer aliyor.

Bu surdirilebilirlik raporumuz, yénetisim, ¢evre ve sosyal konularinda taahhitlerimizi, stratejik
yonelimimizi ve paydaslarimiza olan sorumlulugumuzu da yansitmaktadir. Gelecek yillarda
hedeflerimizi daha da ileri taslyarak, etki odakli bir anlayisla ilerlemeye, seffaf raporlamayla hesap
verebilirligimizi yansitmaya ve sektoriimiizde 6rnek uygulamalara onciilik etmeye kararliyiz.

Bu yolculukta bizlere glivenen, strdirilebilirlik yaklagimimizi benimseyen tiim ¢alisanlarimiza, is
ortaklarimiza ve deger zincirimizin her asamasinda katki sunan tim paydaslarimiza igten
tesekkirlerimi sunuyorum. Hep birlikte, daha direngli ve surdirilebilir bir enerji gelecegi igin
calismaya devam edecegiz.

Saygilarimla,

Yonetim Kurulu Baskani



RAPOR HAKKINDA

Tatlipinar Enerji olarak, sirdirdlebilir enerji vizyonumuzu kurumsal bir gercevede ortaya
koydugumuz siirdirilebilirlik raporumuzu kamuoyu ile paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz.

Bu rapor, 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 déneminde Tirkiye sinirlari igerisindeki yenilenebilir eneriji
faaliyetlerimizi kapsamaktadir. Cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanlarinda kaydettigimiz
gelismeleri buttinsel bir yaklagimla ele alan bu ¢alisma, temiz enerji Gretiminden paydasiiliskilerine
kadar uzanan genis bir yelpazede kurumsal sorumlulugumuzu somutlastirmaktadir. yayimlanan
bu rapor, Tatlipinar’in siirdirulebilirlik yaklagimini, ydnetim modelini ve performans sonuglarini
seffaf bicimde ortaya koymaktadir.

Raporumuzu Kiresel Raporlama Girisimi (GRI) standartlari dogrultusunda yapilandirirken; ayni
zamanda Turkiye Sardurilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS), Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler S6zlesmesi (UNGC) ve Siirdirilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) gibi ulusal ve uluslararasi
referans cercevelerden yararlandik. Bu ¢ok yonli yaklasimla paydas beklentilerini de en yiksek
seviyeden karsilamayi hedefliyoruz.

Bu raporumuzun temelleri, glc¢li bir paydas katiim sireciyle atildi. Sektorel dinamikler,
mevzuatsal gelismeler ve iklim krizi ekseninde sekillenen kiresel egilimler dogrultusunda kurum
ici ve kurum disi etkilesim kanallarini aktif olarak kullandik. Onceliklendirme analizimizde,
faaliyetlerimizin yonetisim, cevre ve sosyal etkilerini dikkate alarak paydaslarimizin beklentilerini
analiz ettik; bu sayede siirdirilebilirlik stratejimizi yeniden gézden gecirdik. iklim degisikligi,
kaynak yénetimi, dijitallesme ve enerji donlisim gibi konulari stratejik dnceliklerimiz arasina
alarak, bu alanlardaki riskleri etkin bicimde ydnetiyor; ayni zamanda ortaya ¢ikan firsatlari proaktif
bir bakis a¢isiyla degerlendiriyoruz.

Raporumuzda, kisa, orta ve uzun vadeli sirdurulebilirlik hedeflerimize yer verirken; temiz ener;ji
Uretiminden karbon ayak izimizin azaltilmasina, toplumsal katkilarimizdan ¢alisan memnuniyetine
kadar bircok alandaki performansimizi da sizlerle paylasiyoruz. Ayni zamanda etik yonetisim
anlayisimiz, seffaflik ilkemiz ve sorumlu yatirim yaklasimimiz bu raporda acik bir sekilde ortaya
konulmaktadir.

Surdurilebilirlik raporumuzu kendimizi 6lgtigliimiz, sorumluluklarimizi hatirlattigimiz ve gelisim
alanlarimizi takip ettigimiz stratejik bir arac¢ olarak goriiyoruz. Bu calismayi her yil glincelleyerek
paydaslarimizla diizenli bicimde paylasmayi hedefliyoruz. Sizlerden gelecek goriis ve onerilerin,
sirdurilebilirlik stratejimizi daha da gliclendirecegine inaniyoruz.

Raporumuzun tamamina web sayfamizdan (www.tatlipinarenerji.com.tr) ulasabilir;
degerlendirmelerinizi, gorislerinizi ve katkilarinizi yatirimciiliskileri@tatlipinarenerji.com.tr
adresine iletebilirsiniz.


http://www.tatlipinarenerji.com.tr/

TATLIPINAR ENERJI HAKKINDA

TEMIZ ENERJi, SURDURULEBILIR GELECEK!

Tathipinar Enerji olarak Agaoglu Sirketler Grubu’nun 43 yillik tecriibesi ve vizyonu ile
surdiirilebilir bir gelecek icin temiz ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirnm yapiyoruz.

Tathpinar Enerji, Agaoglu Sirketler Grubu’nun 43 vyillik tecrlibesi ve vizyonu kilavuzlugunda
sirdurulebilir bir gelecek igin temiz ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirrm yapmaktadir.

Turkiye'nin kokli girisimcilerinden Agaoglu Sirketler Grubu’nun istiraki olan Tatlipinar Eneriji
Uretim A.S., yerli ve temiz enerji kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak iilkemizin yenilenebilir
enerji Gretimine katkida bulunmak ve enerjide disa bagimhligl azaltmak amaciyla 2011 yilinda
kurulmustur.

%100 yenilenebilir enerji Gretimi hedefiyle yola ¢ikan Tathpinar Enerji, 2012 yilinda Uretim
lisansini almistir. Sirket’in kurulus amaci ve ana faaliyetleri arasinda; elektrik enerjisi Gretim
tesislerinin kurulmasi ve isletilmesi, elektrik Gretimi ve Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya
kapasitenin toptan satis lisansi ve/veya perakende satis lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest
tuketicilere satisi yer almaktadir.

2019 Kasim ayinda isletmeye alinan Tatlipinar RES; bliylime hedefleri dogrultusunda calismalarina
hizla devam etmis, buglin itibariyla yonetiminde s6z hakki oldugu toplam kurulu gliclini 316,88
MW’a ylikseltmistir.

Enerji Santrali

17 AGUSTOS 2023 TARiIHINDE HiSSELERi HALKA ARZ OLAN TATLIPINAR ENERJI’NIN TOPLAM
KAPASITESI 31 ARALIK 2024 iTIBARIYLA 317 MWH’A ULASMISTIR.

Enerji - Temel gostergeler

* 4 sirket altinda faaliyet gosteren 5 eneriji santrali projesi

e Toplam 217,5 MW kurulu glice varan 3 rlizgar enerji santrali (RES) projesi

e Toplam 21,5 MW kurulu giice sahip 1 hidroelektrik enerji santrali (HES) projesi
® Toplam 77,88 MW kurulu glice sahip 1 glines enerji santrali (GES) projesi



Tarihgemiz
2011: Kurulus

2012: On Lisans CED

2015: imar Plani Onayi

2017: Baglanti Sozlesmesi

2018: TEA DHMI Turbin Anlagmasi

2019: 5 Tiirbin isletmeye Alinmasi

2021: 20 Turbin isletmeye Alinmasi

2023: 115,5 MW Kurulu Giig ile Halka Arz & 2 Tiirbin isletmeye Alinmasi

2024: 5 Tirbin isletmeye Alinmasi & Giines Enerjisi Santrali (GES) Enerji Uretimi

* 77,88 MW GES kapasite artisi gerceklesti ve devreye alindl.

* 24 MW RES kapasite artisi gergeklesti ve devreye alind.
* Oniimiizdeki dénemlerde gerceklesecek kapasite artislarinin bir adimi olarak 7 adet yeni riizgar tiirbini anlasmasi
imzaland.

* Agaogdlu Yenilenebilir Enerji Holding'deki sermaye payi %51 'e ulasti.

YAPILAN KAPASITE ARTI§I VE

SATIN ALIMLA BIRLIKTE SIRKETIN
o018 2018 2021 2023 YILI SONUNDA YONETIMINDE
e A;I m; o TEA DHMI +20 TURBININ DAHA siiz saisi oLDUSU KURULU 6lic
TURBIN ANLASMASI ISLETMEYE ALINMASI 215 WA ULASTI
iy / :ﬁ
S =il 77,88 MW
+2 TORBININ GES
DAHA ISLETMEYE KAPASITE
ALINMASI ARTISI
7 rJ U 4
2024
2023
N flus]:us nAsuurf ggmsﬂzsl 5 TURBIN ISLEZ::EVE ALINMASI HALKA ARZ +5 TR MGKA
CED ISLETMEYE ALINMASI
AGADGLU ABAOBLU YENILENEBILIR ENERJI
VENILENEBILIR %51 HISSE DEVRI
ENERJI'NIN %225
HISSE DEVRI YONETIMINDE $62 SAHiBi oLDUBU

KURULU 60¢ 316,88 MW



Misyon ve Vizyon
Misyonumuz: Tatlipinar Enerji olarak, dogal ve yenilebilir enerji kaynaklarimizdan maksimum

verimi gevreci ve surdirulebilir bir yaklasimla elde ederek, ilkemizin enerjide disa bagimliligini
azaltmak.

Vizyonumuz: Sadece vyenilebilir enerji kaynaklarina vyatirrm vyaparak; cevreye, insana,
paydaslarimiza ve calisanlarimiza katma deger saglamak.

Rakamlarla Tathpinar Enerji

17.Agu.23  Tatlipinar Enerji halka arz oldu. (115,5 MW)

16.Ara.23 9,6 MW 2 adet RES tiirbini devreye alindi. (125,1 MW)
25.Ara.23  AYEYHAS pay devri (%22,5) gerceklesti.

24.5ub.24 14,4 MW 3 adet RES tiirbin devreye alindi. (229,4 MW)
18.Mar.24  Giinesgiin 4 Enerji Uretim Danismanlik Sanayi ve Ticaret A.S.'nin pay devri. (%100)
4.May.24 9,6 MW 2 adet RES tiirbini devreye alindi. (239 MW)
13.Haz.24 24,85 MW hibrit GES devreye alindi. (263,85)
25.Tem.24 19,87 MW Hibrit GES devreye alindi. (283,72 MW)
8.Agu.24 AYEYHAS pay devri gergeklesti. (toplam edinim %51)
22.Agu.24 19,49 MW hibrit GES devreye alindi. (303,21 MW)
20.Eyl.24 13,68 MW hibrit GES devreye alindi. (316,88 MW)

25.Ara.24 7 adet tiirbin igin sdzlesme imzalandi.

2025 yil sonu kapasitesinin 362 MW'a ulasmasi hedeflenmektedir.



KURUMSAL YONETIM

Tathpinar Enerji olarak kurumsal yonetim anlayisimizi, mevzuata tam uyumla birlikte
surdardlebilir deger yaratmayr mimkiin kilacak seffaf, hesap verebilir ve katilimci bir yapi seklinde
insa ediyoruz. Yonetim Kurulumugz, surdurilebilirlik odakh bakis agisiyla sekillendirdigi stratejik
kararlarla sirdurulebilirlik yolculugumuzun kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini belirliyor.
Kurumsal yonetisim yaklasimimiz, is slireclerimizde glivene dayal bir kiltir olustururken ayni
zamanda risklere karsi dayanikli, firsatlara agik bir organizasyon sunuyor.

Marka itibari ve Yonetimi

Tathpinar Enerji olarak, enerjiyi gelecege yon veren stratejik bir deger olarak goriiyoruz.
Cevresel sorumlulugu 6nceligimiz kabul eden yaklasimimizla, topluma ve dogaya karsi duyarh
projeler gelistiriyoruz. Kurumsal durusumuz; etik, seffaf ve giivenilir bir anlayisa dayaniyor.

Yenilenebilir enerji alanindaki uzmanligimizi, yerel potansiyeli degerlendiren ve llkemizin enerji
bagimsizligina katki sunan projelere donustlriyoruz. Strdirulebilirligi isimizin tim asamalarinda
benimsiyor; dogal kaynaklarin verimli kullanimi, karbon ayak izinin azaltilmasi ve iklim
degisikligiyle micadele konularinda aktif sorumluluk aliyoruz.

Tathpinar Enerji’nin glict, teknik yeterliliginin yani sira gevik ve kararli yapisindan ileri geliyor. Hizh
karar alma yetkinligimiz, degisen kosullara uyum saglama yetkinligimizle birlesiyor. Bu sayede
enerji Uretirken bulundugumuz bélgelerde uzun vadeli deger ortaya koyuyoruz.

Paydaslarimizla acik iletisim kurmaya, karsilikli glivene dayal bir is kiltira gelistirmeye 6zen
gosteriyoruz. Calisanlarimizdan yatirimcilarimiza, kamu otoritelerinden bélge halkina kadar her
kesimle ortak bir gelecek icin ¢alisiyoruz. Sundugumuz her hizmette yiksek kalite anlayisimizi ve
toplumsal fayda vizyonumuzu yansitiyoruz.

Tatlipinar Enerji’de, bliyime stratejilerimizi sorumlu bir yonetim anlayisiyla slirdiriyoruz. Her
yeni yatirnmda gevreyi, toplumu ve is glivenligini gbzeten butincil bir bakis agisiyla ilerliyoruz.
Turkiye’nin enerji donldsimine katki sunarken, bu dontsimiin surdirdlebilirlik ve iklim
degisikligiyle baglantili etkilerini dikkate alan bir yonetisim yaklasimi benimsiyoruz.



Sorumlu Pazarlama

Tathpinar Enerji olarak pazarlama yaklasimimizi, markamizin tasidigi degerleri ve sorumluluk
bilincini yansitan stratejik bir iletisim alani olarak ele aliyoruz.

Giivene dayali, siirdiiriilebilir ve bilingli bir iletisim anlayisiyla hareket ediyoruz.

Her temas noktasinda agik, tutarli ve duyarl bir dil kullanmaya 6zen gosteriyoruz. Surdurilebilirlik
yaklagimimizi, tim pazarlama faaliyetlerimizde goriinir kilmak temel dnceliklerimiz arasinda yer
aliyor. Tim tanitim ¢alismalarimizda toplumsal faydayi gozeten, cevresel etkileri dikkate alan bir
bakis agisi benimsiyoruz. Bu yaklasim, markamiza duyulan giiveni pekistiriyor ve paydaslarimizla
kurdugumuz iligkiyi derinlestiriyor.

Pazarlama igeriklerimizi olustururken, erisilebilirligi ylksek, kapsayici ve 6zenli bir dil kullanmaya
dikkat ediyoruz. Bu sayede ¢ok paydasli yapimizin tim bilesenleriyle saglikh ve strdurilebilir bir
iletisim kurabiliyoruz. Deger zincirimizi kapsayan butinleyici bir bakis agisi sunuyoruz.

Yurt ici ve yurt disindaki sektorel etkinliklere katiimimiz/takibimiz, pazarlama stratejimizin 6nemli
bir pargasini olusturuyor. Bu platformlar, hizmetlerimizi kiresel 6lcekte tanitmanin yani sira,
sektoriin nabzini dogrudan tutmamizi ve stratejik is birlikleri gelistirmemizi saglyor. Ayni
zamanda degisen sektor ihtiyaglarini yerinde goézlemlememize olanak taniyarak, pazarlama
politikalarimizi glincel tutmamiza katki sunuyor.

Tatlipinar Enerji olarak pazarlama faaliyetlerini, marka durusumuzu ifade eden, giiven ve deger
temelli bir iletisim sireci olarak gériiyoruz. Bu anlayis dogrultusunda hareket ediyor; attigimiz her
adimda kurum kimligimizi saglamlastiriyoruz.

Etik, Seffaflik ve Uyum

Tatlipinar Eneriji olarak faaliyetlerimizi ylritirken is diinyasinda givenin, toplumsal sorumlulugun
ve uzun vadeli basarinin ancak etik ilkelere baghlik, seffaflik ve yasal uyumla miimkiin olduguna
inaniyoruz. Bu vyaklasim, kurum kiltirimize, is ortakliklarimiza ve topluma karsi olan
durusumuza da yon verir.

insan haklarina saygi, sirketimizin temel degerlerinden biridir. Faaliyet gosterdigimiz her
cografyada evrensel insan haklarini gozetir, her calisanin esit firsatlara erisimini destekleriz. Irk,
cinsiyet, yas, inang ve etnik koken gibi nedenlerle ayrimciliga yol acabilecek hi¢bir uygulamaya izin
vermeyiz. Calisanlarimizin mahremiyetine, 6zgirliklerine ve kisisel giivenliklerine saygi gosterir;
her tirli ko6t muameleye karsi gerekli koruma mekanizmalarini isletiriz.



Tum faaliyetlerimizi, gecerli yasal diizenlemelere tam uyum iginde ylirttiriz. Calisanlarimizdan
da yasal cerceveye uygun hareket etmelerini bekleriz. Bu kapsamda sirket olarak, is hukuku, ¢evre
mevzuati, enerji diizenlemeleri, rekabet ve vergi uygulamalari gibi alanlarda kapsamli i¢ kontroller
gelistirir, uyum sireglerini diizenli olarak gézden gegiririz.

Gikar gatismalarinin 6nlenmesi, etik bir yonetim anlayisinin vazgegilmez unsurlarindandir.
Galisanlarimizdan, gorevlerini tarafsizlik igcinde yiritmeleri ve kisisel ¢ikarlarini sirket gikarlarinin
onine koymamalari beklenir. Herhangi bir c¢ikar catismasi riski tespit edildiginde, bu durumun
seffaf bicimde raporlanmasi ve gerekli dnlemlerin alinmasi esastir.

TUum birimlerimizde is saghigi ve glvenligi politikalari uygulanir, riskler diizenli olarak analiz edilir
ve galisanlarimiza farkindalik saglayacak egitimler verilir. Sirket icinde tiim galisanlar igin saglikh
ve glivenli bir is ortami saglanmasi dnceliklerimiz arasindadir. Bu gergevede fiziksel kogullar kadar
psikososyal faktorler de dikkate alinir; calisma ortaminin insan onuruna yakisir bicimde
diizenlenmesi icin siirekli gelisim hedeflenir. isyerinde siirekli gézlem ve iyilestirme kiltiriin
benimseyerek, giivenli bir galisma ortamini stirdirdlebilir kilmayr hedefliyoruz.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda sifir tolerans yaklasimini uyguluyoruz. Kurum igi ve
disi iliskilerimizde her zaman etik sinirlar igcinde kalir; yetki, ¢cikar veya nifuz kullanimi yoluyla
haksiz avantaj saglamaya yonelik her tiirli davranisin dniine geceriz. ihlal siiphesi durumunda,
hizli ve etkili bir sekilde hareket ederiz.

Sirketimizin tim mali uygulamalari, vergi mevzuatina uygun sekilde yuratdlir. Vergisel
yukamlaltklerimiz seffaf bir sekilde yerine getirilir; beyannameler zamaninda ve eksiksiz olarak
hazirlanir.

Bilgi glivenligi ve gizlilik, sirketimizin isleyisi acisindan stratejik bir 6neme sahiptir. Calisanlarimiz,
ve is ortaklarimizla paylasilan tim ticari sirlar, finansal bilgiler ve kisisel veriler gizlilik prensibi
cercevesinde korunur. Bu bilgilerin yetkisiz kisilerle paylasilmamasi yoniinde tiim idari ve teknik
kontroller uygulanir.

Tathpinar Enerji, topluma karsi sorumlulugunun bilinciyle bagis, sponsorluk ve toplumsal yatirim
sireclerini seffaflikla ylrGtir. Bu faaliyetlerde etik ilkelere, kamu yararina ve ilgili mevzuata
uygunluk ilkeleri esas alinir. Bagis surecleri rastgele degil, belirli kriterler dogrultusunda
degerlendirilir.

Rekabetin serbest piyasa kosullarinda, adil bir zeminde sirdirilmesini destekleriz. Rekabet
hukukuna uyum, faaliyetlerimizin temel ilkesidir. Haksiz rekabet vyaratabilecek tim
uygulamalardan kaginiriz.

Kurumsal kimligimizi temsil eden sosyal medya kullanimi belirli kurallara tabidir. Calisanlarimizin,
kurumu temsilen gerceklestirdigi her paylasimda sirket itibarini korumaya 6zen gostermeleri
beklenir. Gizli bilgiler hicbir platformda paylasilamaz.



Paydaslarimizla olan iliskilerimizde diristlik ve adalet esastir. Tedarikgciler, yatirimcilar, yerel
topluluklar ve kamu kurumlari ile karsilikli glivene dayaliiliskiler gelistiririz. Tarafli tutumlarin veya
¢ikar gatismalarinin énlenmesi igin gerekli politikalar uygulanir.

Tatlipinar Enerji olarak, calisanlarimizin adil ve rekabetci Ucretlerle 6dillendirilmesine 6nem
veririz. Ucretlendirme politikamiz; performans, katki diizeyi ve piyasa sartlarini dikkate alarak
belirlenir. Tim calisanlara esit ve seffaf bir sistem sunulur.

Her tarlt ayrimcihgin 6nlenmesi, ¢alisma ortaminda esitlik ve saygi kiltiirinin yerlesmesi
acgisindan kritik bir konudur. Bu nedenle; gesitlilik, kapsayicilik ve firsat esitligi ilkeleri, insan
kaynaklari siireglerimize entegre edilmistir.

Surdurulebilir iliskiler kurmak, paydaslarimizla olan baglarimizda uzun vadeli perspektifin
benimsenmesini saglar. Anlayis, saygi ve is birligine dayal bu yaklasim, kurum disi iliskilerimizin
temelini olugturur.

Orgiitlenme ve toplu sézlesme hakki, calisanlarimizin en temel haklar arasinda yer alir.
Calisanlarimizin sendikal faaliyetlerde bulunma ve toplu pazarliklara katilma 6zgirlikleri glivence
altindadir.

Calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ya da herhangi bir paydasimizin siddete maruz kalmamasi igin
etkin onleme ve miidahale mekanizmalari kurulmustur. Bu tir ihlallerde seffaf sorusturma
suregleri isletilir.

Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda veriler, yalnizca islenme amaci dogrultusunda kullanilir;
glvenli saklama ve erisim denetimleri uygulanir. Bu kapsamda yonetilen tiim ¢alismalar Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun sekilde yarGtalir.

Ticari ve stratejik sirlarin korunmasi, rekabet glcimiz ve kurumsal itibarimiz agisindan
onceliklidir. Bu bilgilerin sizdirilmasi ya da uygunsuz sekilde kullanilmasi halinde yaptirim
uygulanir.

is ortaklarinin seciminde, cevresel sorumluluk, sosyal uygunluk ve etik durus gibi 6lcitler dikkate
alinir. Uzun vadeli giiven iligkileri, kalite anlayisi ve ortak degerler 6n plandadir.

Galisanlarimiz, sirket politikalarina, yasal dizenlemelere ve kurumsal etik kurallara uygun
davranmakla sorumludur. Gorevlerini is birligi, aciklik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle yerine
getirirler.

Yoneticilerimiz, bu kiltirin sirdirdlmesinden ve gliclendirilmesinden dogrudan sorumludur. Etik
liderlik anlayisiyla, calisanlara rehberlik eder, kurumsal itibari korur ve gelistirilmesini saglar.



Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Tathpinar Enerji olarak, faaliyet gosterdigimiz enerji sektoriiniin hizla degisen dinamiklerini ve
kiresel gelismeleri yakindan takip ediyoruz. Yonetim Kurulumuz, finansal performansimiza
odaklanmakla birlikte, ayni zamanda c¢evresel etkileri, sosyal sorumluluklari ve paydas
beklentilerini dikkate alan ¢ok boyutlu bir yénetim anlayisiyla hareket ediyor.

Stratejik hedeflerimizin belirlenmesinden organizasyonel yapilarin giincellenmesine kadar birgok
alanda Yonetim Kurulumuz aktif bir sorumluluk Gstleniyor. Belirsizliklere karsi dayanikli, esnek ve
cevik bir yapi kurmak igin karar alma mekanizmalarimizi sirekli gelistiriyoruz. Bu yaklasim,
operasyonel verimliligimizi artirirken, strdurilebilirlik ve inovasyonu odagimiza alan dengeli bir
bliyiime modeli olusturmamiza olanak taniyor.

Tum is kollarimizda uyguladigimiz risk yonetimi yapisini, ¢evresel, sosyal ve yodnetisim (CSY)
unsurlarini entegre edecek sekilde tasarladik. iklim degisikliginden kaynak yénetimine,
dizenleyici degisimlerden tedarik zinciri risklerine kadar pek cok faktori dikkate alarak firsat
odakli sistemler gelistiriyoruz. Riskleri sinirlamak yerine, onlari ayni zamanda deger yaratabilecek
firsat alanlarina doniistirmeye calisiyoruz.

Yeni pazarlara acilim, yenilenebilir enerji teknolojilerine yatirrm ve toplumsal etki yaratan projeleri
hayata gecirme gibi stratejik adimlar, Yonetim Kurulumuzun yoénlendirmesiyle ilerliyor. Bu
adimlar, strdurulebilirlik hedeflerimizle uyumlu olarak sirketimizin uzun vadeli rekabetgiligini ve
deger yaratma potansiyelini gli¢lendiriyor.

ic denetim sistemlerimizi diizenli olarak gdzden geciriyor; ERP sistemimizden elde ettigimiz
operasyonel ve finansal verilerle karar siireclerimizi seffaf bir sekilde destekliyoruz. i¢c denetim
yapimiz aracihigiyla Yonetim Kurulumuz, kritik 6nemdeki konulara iliskin glincel ve givenilir bilgiye
erisebiliyor. Raporlama doneminde uyum siireglerine ya da risk yonetimine iliskin kayda deger bir
sorunla karsilasmadik.

Yonetim Kurulu Baskanimiz, sirketimizde ayni zamanda icraci bir rol de tstlenmektedir. Bu gérev
paylasimi, organizasyonumuzun hem gunlik isleyisine hem de stratejik karar alma siireglerine
daha yakin bir yonetim modeli kazandirmaktadir. Ancak, denetim ve yénetim sorumluluklarinin
kesistigi bu yapida, olasi ¢ikar catismalarini 6nlemek amaciyla seffaflik ilkesine bagl kalyor;
bagimsiz denetim mekanizmalari kuruyor ve Yonetim Kurulu Gyelerimizin bagimsizlik diizeyini
gliclendiriyoruz.

Bu yonetisim anlayisi sayesinde; stratejik kararlarimizda seffaflik, denetimde etkinlik ve paydas
beklentilerine duyarlilik cercevelerinden taviz vermeden ilerliyoruz.



Yonetim Kurulu Yapisi ve Komiteleri

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun bir sekilde,
gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip 3 bagimsiz lGye olmak Uzere
toplam 8 lyeden olusmaktadir. Ana Sozlesmede belirtilen esaslara gére Yonetim Kurulu, Sirket
isleri ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir.

Raporlama doneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak suretiyle yapilan Yonetim Kurulu
toplantilarinin sayisi 24'tir. Yonetim Kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %75,52'dir.
Tathpinar Enerji'lde Yonetim Kurulu’na bagh olarak g¢alisan Denetim Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi gérev yapmaktadir. S6z konusu komiteler 29
Mart 2023 tarihli ve 2023/11 sayili Yonetim Kurulu karari ile kurulmustur. Denetim Komitesi 2024
yilinda 8 toplanti yapmis ve Yonetim Kurulu’na sundugu rapor sayisi 4'tlir. Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi 2024 yilinda 6 toplanti yapmis ve Yonetim Kurulu’na sundugu rapor sayisi 6'dir. Kurumsal
Yonetim Komitesi 2024 yilinda 4 toplanti yapmis ve Yonetim Kurulu’na sundugu rapor sayisi 2'dir.
Surdurilebilirlik Komitesi 2024 yilinda 2 toplanti yapmustir.

Yénetim Kurulu Yapisi

Ali ibrahimagaoglu (Yonetim Kurulu Baskani)

Ali Can ibrahimagaoglu (Yénetim Kurulu Baskan Vekili)
Mehmet Burak Kutlug (Yénetim Kurulu Uyesi)

Hakki ibrahimagaoglu (Yonetim Kurulu Uyesi)

Halise Goékce Okur (Yénetim Kurulu Uyesi)

Erman Cete (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Yusuf Giinay (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Bekir Murat Ogel (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Denetimden Sorumlu Komite

Denetim Komitesinin amaci Tatlipinar Enerji’'nin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
actklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimidir. Komite en az 3 ayda bir olmak lizere yilda en az 4 kez toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak alinan kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

Kurumsal Yénetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesinin temel amaci kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekcesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarinin tespit edilmesi ve yonetim kuruluna kurumsal
yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirimci iliskileri boliminin
calismalarinin gozetilmesidir. Kurumsal Yonetim ilkeleri miimkiin kildig (izere, Yénetim Kurulu
yapilanmasi geregi ayri bir aday gosterme komitesi ve Ucret komitesi olusturulmadigindan,
Kurumsal Yénetim Komitesi, Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen aday gdsterme ve licret
komitesi gorevlerini de yerine getirir. Kurumsal Yonetim Komitesi gerekli gordigi sikhikta toplanir
ve yaptigi tim calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar.



Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Yonetim Kurulu blnyesinde goérev yapan Komite’nin amaci, Tatlipinar Enerji'nin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek operasyonel, stratejik, finansal risklerin ve uyum
risklerinin erken saptanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli énlemlerin alinmasi, uygulanmasi,
risk yonetimi siireglerinin yuritilmesi igin gerekli politikalarin gelistirilmesi ve risklerin risk alma
profiline uygun olarak yonetilmesi ve raporlanmasidir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gerekli
gordigi sikhkta toplanir ve yaptigi tiim calismalari yazili hale getirerek kaydini tutar. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ¢alismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari Yonetim
Kurulu’na sunar. Bu komite araciligiyla surdurulebilirlik ve iklim odakli risk ve firsatlarin gézden
gecirmesini de ayni sistematik degerlendirme slrecleri icinde yonetilir.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Surdurilebilirlik Komitesinin temel amaci, Tatlipinar Enerji’de stirdirulebilirlik ilkelerinin etkin bir
sekilde uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyorsa gerekcelerinin ve surdirilebilirlik
prensiplerine uyum eksikliginden kaynaklanan ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmesi ve yonetim
kuruluna surdurdlebilirlik uygulamalarini iyilestirmeye yonelik dnerilerde bulunmaktir.

Yénetim Kurulu’ndaki Cikar Catismasinin Azaltiimasi ve Onlenmesi

Yonetim Kurulu’ndaki ¢ikar ¢atismalarini azaltmak ve 6nlemek icin ¢esitli dnlemler alinir. Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri atanarak, capraz Uyelik ve tedarikgi iliskilerinden dogabilecek ¢ikar
catismalari engellenir. Kontrol eden hissedarlarin etkisi, seffaflik ve bagimsiz denetimle sinirlanir.
iliskili taraflarla yapilan ticari islemler, bagimsiz onay mekanizmalari ve seffaf raporlamaile izlenir.
Ayrica, devreden bakiyeler gibi mali iliskiler de dlzenli olarak denetlenir. Bu sirecler, yillik
raporlar, strdurilebilirlik raporlari ve hissedar toplantilari gibi yollarla paydaslarla paylasilir,
boylece sirketin yonetimi ve uygulamalari seffaf ve hesap verebilir hale gelir.

Yénetim Kurulu ve icra Kurulu Uyelerine lliskin Ucretlendirme Politikasi

Tatlipinar Enerji'nin lcretlendirme politikasi, sirketin tabi oldugu yasal diizenlemeler ve ana
sozlesme hiikimleriyle uyumlu olarak, uzun vadeli hedefleri dogrultusunda yonetim kurulu
Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere iliskin licretlendirme esaslarinin belirlenmesini
amaclamaktadir. Sirket, Ucretlendirme uygulamalarinda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPKn), 6102 sayili Tiurk Ticaret Kanunu (TTK), sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger
dizenlemelere tam uyum gozetmektedir.

Bu cercevede, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (lI-17.1) kapsaminda
belirlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda azami 6zen gésterilmekte; sirketin
Ucretlendirme politikasi pay sahipleri basta olmak lizere tim menfaat sahiplerinin erisimine acik
olacak sekilde, kurumsal internet sitesi (www.tatlipinarenerji.com.tr) (zerinden kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

Ucretlendirme Politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus; Genel Kurul Toplantisi glindeminde ayri bir madde
olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmus ve gorusleri alinmistir. Politikanin izlenmesi, gézetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.


http://www.tatlipinarenerji.com.tr/

Politika tGzerinde yapilacak her tirli degisiklik, yonetim kurulunun onayini takiben Genel Kurul'da
pay sahiplerinin bilgisine sunulmakta ve sirketin internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Ucret Komitesi’nin mevcut olmamasi durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi; Yonetim Kurulu
Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere iliskin iicretlendirme 6nerilerini Yénetim
Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu, sirketin kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagmasindan sorumludur. Bu hedeflere ulasilip ulagilmadigina iliskin degerlendirme,
gerekgeleriyle birlikte yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim Kurulu, hem Kurul diizeyinde
hem de bireysel olarak liyeler ve yoneticiler bazinda performans degerlendirmesi gerceklestirir.
Ucretlendirme bu degerlendirmeler dikkate alinarak yapilir.

Ucret seviyesi belirlenirken; sirketin faaliyet gdsterdigi sektdriin yapisi ve rekabet kosullari,
yuritilen faaliyetlerin kapsami, sahip olunan bagh ortaklik ve istiraklerin yapisi ve etkisi,
gorevlerin bilgi ve uzmanlik gereklilikleri ile calisan sayisi gibi kriterler dikkate alinir. idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin tcretleri; gérev tanimlari, sorumluluk alanlari, bilgi ve deneyim
dizeyleri gibi o6lgltler dogrultusunda kademelendirilerek belirlenir. Bu siiregte sirket igi Ucret
dengesi korunur ve Tlrkiye capinda ayni sektorde faaliyet gosteren 6nci sirketlerin dahil oldugu
Ucret arastirmalarindan faydalanilir. Boylece adil ve rekabetgi bir lcretlendirme yaklagimi
benimsenmis olur.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin tcretleri, Yénetim Kurulu karari ile; Yénetim Kurulu
Uyeleri'ne 6denecek (cretler ise Genel Kurul Karari ile belirlenir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeleri'ne ddenecek licretin, bagimsizligi zedelemeyecek diizeyde olmasina dzen gosterilir.
Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, bagimsiz liyelere kar payi, pay opsiyonu veya sirket
performansina dayali 6deme planlari uygulanmaz.

Yénetim Kurulu Uyeleri’ne ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan tiim édemeler ve
saglanan diger menfaatler, seffaflik ilkesi geregi yillik faaliyet raporunda kamuya aciklanir.

Risk ve Firsat Yonetimi

Tatlipinar Enerji olarak, stirdurilebilirlik stratejimizi uygularken CSY temelli riskleri erken asamada
tespit etmeyi ve bu alanlarda uzun vadeli firsatlar elde etmeyi amacgliyoruz. Yenilenebilir enerji
sektorliinin dogasi geregi, kiiresel regililasyonlara, teknolojik gelismelere ve toplumsal
beklentilere yiksek dizeyde bagli bir alanda faaliyet gosteriyoruz. Bu nedenle, risk yonetimini
donisim ve deger yaratma sireglerinin kritik bir unsuru olarak ele aliyoruz.

Yonetim Kurulu blinyesinde, CSY temelli risklerin sistematik olarak degerlendirilmesini ve kurum
genelinde yatay sekilde yénetilmesini sagliyoruz. iklim kaynakli fiziksel ve gecis riskleri, mevzuat
degisiklikleri, enerji piyasalarindaki dalgalanmalar ve toplumsal duyarliliklardaki artis, izledigimiz
oncelikli risk basliklari arasinda yer aliyor.



iklim degisikligi, dogrudan eneriji iretim altyapimizi etkileyebilecek fiziksel tehditlerin yani sira,
regiilasyon ve finansman diizeyinde de énemli riskler dogurabiliyor. Ozellikle sicaklik artislari, su
stresi ve asiri hava olaylari, bazi Gretim sahalarinda verimlilik kaybi, bakim maliyetlerinde artis ya
daizin suireglerinde gecikmeler gibi etkiler yaratabiliyor. Bu riskleri dngérerek, saha segimi, Gretim
teknolojisi ve altyapi yatirimlarimizda iklim dayaniklihgini g6z 6niinde bulunduruyor; senaryo
analizleri ve stres testleri yoluyla karar destek sistemlerimizi gliglendiriyoruz.

Bununla birlikte, strdurulebilirlik regilasyonlarindaki hizli degisim, enerji sektérindeki tim
oyuncular igin stratejik bir donlisiim gerektiriyor. Avrupa Birligi’nin Yesil Mutabakat kapsaminda
getirdigi yukumlulikler, emisyon ticaret sistemleri ve seffaflik temelli raporlama uygulamalari,
Onumuzdeki donemde faaliyetlerimiz Gizerinde dogrudan etkili olacaktir. Bu baglamda, yatirim
planlarimizi ve Urlin portféyimizi, ¢evresel uyum, enerji verimliligi ve emisyon azaltimi gibi
onceliklerle yeniden sekillendiriyoruz. Karbonsuzlagmaya hizmet eden hibrit ¢6ziimler, saha bazli
dijital izleme sistemleri ve sertifikali yenilenebilir enerji satis modelleri, bu yaklasimin temel
uygulama alanlari arasinda yer aliyor.

Tedarik zinciri risklerini de genis bir perspektiften ele aliyoruz. Ozellikle kiiresel élcekte yasanan
hammadde/malzeme temini problemleri, fiyat dalgalanmalari ve lojistik gecikmeler, enerji
ekipmanlarinin temin sirelerini ve yatirim takvimlerini etkileyebiliyor. Bu nedenle, yerel tedarik
aglarini giglendirme, ekipman bagimliligini azaltma ve esnek planlama yeteneklerini gelistirme
yoniinde adimlar atiyoruz. Ayrica, tedarikgilerimizin ¢evresel ve sosyal sorumluluk standartlarina
uyumunu izliyor, uzun vadeli is birliklerinde sirdirilebilirlik performansini bir kriter olarak
degerlendiriyoruz.

Tim bu siregleri kapsayan risk ve firsat yonetim modelimiz, veri odakli, senaryoya dayali ve
entegre bir yapiya sahiptir. Periyodik degerlendirmelerle sistemin etkinligini gézden gegiriyor;
glincel gelismelere hizli uyum saglayabilecek bir yonetim yaklasimi slirdiriyoruz. Boylece hem
paydas beklentilerine hem de sirdurilebilirlikle baglantili sorumluluklarimiza yanit verebilen
saglam bir zemin olusturuyoruz.

Gucli Finansal Yonetim ve Ekonomik Performans

2024 yih, kurresel 6lgekte enerji arz glivenligi, iklim degisikligiyle miicadele ve ekonomik direnglilik
gibi konularin daha da 6nem kazandigi bir donem oldu. Bolgesel belirsizliklerin ve iklim kaynakli
risklerin golgesinde sekillenen kiresel enerji politikalari, yenilenebilir enerji yatirimlarini stratejik
bir dncelik haline getirdi. Tlrkiye ise bu donistiim siirecinde, slirdirilebilir enerji Gretimini artirma
hedefi dogrultusunda hem mevzuat diizeyinde hem de yatirim ortami bakimindan énemli adimlar
atti.

Tatlipinar Enerji olarak, bu yapisal donisimiin merkezinde konumlaniyor; yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali Giretim portféoyimiz ve kisa, orta ve uzun vadeli biylime vizyonumuzla
Ulkemizin diisiik karbonlu ekonomi hedeflerine katki sunuyoruz. Gelisen piyasa dinamikleri, artan
enerji talebi ve iklim politikalarinin belirleyici rol oynadigi bu dénemde, cevresel ve toplumsal
etkileri gbzeten sorumlu bir yatirim anlayisiyla hareket ediyoruz.



Finansal dayanikhligimiz, teknoloji odakli yaklasimimiz ve kaynak kullanimina verdigimiz 6nem ile
ekonomik, cevresel ve sosyal deger lireten bir modeli benimsemekteyiz. Yatirimlarimizi enerji
verimliligi ve dijitallesme ekseninde kurguluyoruz. Bu sayede siirdirilebilir enerji altyapisini
glglendirirken, Turkiye’nin enerji donlisiiminde daha etkin bir rol Gstleniyoruz.

Yenilikgi ¢alismalarimizi, hedeflerimiz dogrultusunda hem g¢evresel hem de ekonomik agidan
direngli bir sekilde insa ediyoruz. Enerji sektoriindeki bu stratejik dénilsiim siirecinde, yerel
kalkinmaya katki sunan ve uluslararasi rekabet gliclinii artiran bittincil bir yaklasimla ilerlemeye
devam ediyoruz.

Ulusal ve Uluslararasi Standartlara/Mevzuata Uyum

Tatlipinar Enerji olarak tlim sireclerimizi, ulusal mevzuat ve uluslararasi standartlara tam uyum
icinde ylrutiyor; dizenleyici cercevedeki gelismeleri yakindan takip ederek faaliyetlerimizi
dinamik bir ydonetim anlayisiyla sirdiirliyoruz. Enerji sektoriindeki yasal giincellemeleri sistematik
bicimde izliyor, operasyonel ve yonetsel diizeyde hizli uyum saglayabilecek kurumsal refleksler
gelistiriyoruz.

Proje gelistirme, enerji Gretimi, sebeke baglanti sirecleri ve bakim-operasyon faaliyetlerimizin
tamaminda c¢evresel sorumlulugu ve toplumsal etkiyi gozeten bir yaklasim benimsiyoruz.
Verimlilik, is saghgi ve glivenligi, etik degerler ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kurumsal
yonetisim uygulamalarimizi sirekli gelistiriyoruz. Strdurilebilirlik performansimizi élgimlemeye
ve izlemeye olanak taniyan entegre sistemlerle tiim is kollarimizda izleme ve degerlendirme
slreglerini kurumsallastiriyoruz. Bilgi glvenligi basta olmak Uzere tim kritik slreglerimizi
sertifikali sistemlerle gliclendiriyor, diizenli denetimlerle seffafligimizi siirdiriyoruz.

Enerji Gretim altyapimizda kaynak verimliligini ve cevresel etkiyi azaltmay! esas aliyor; dogal
kaynaklarin bilingli kullanimi ve karbon ayak izimizin distridlmesi dogrultusunda proje ve
operasyonel tasarimlarimizi optimize ediyoruz. Performansa dayali yénetim anlayisimiz sayesinde
slreclerimizi 6lculebilir hedeflerle yonetiyor, uzun vadeli kaynak planlamalarini siirdirilebilir
blylme stratejimize entegre ediyoruz.

Galisanlarimizin kalite, ¢evresel etki ve siirdirulebilirlik stireglerine aktif katihmini tesvik ederek
kurum genelinde yiksek dizeyde farkindalik olusturuyoruz.

Raporlama doneminde, yirirlikteki yasal diizenlemelere veya sektorel standartlara aykiri
herhangi bir uygulamaya rastlanmamis; tim faaliyetlerimiz ilgili mevzuata ve etik is yapis
ilkelerine tam uyum iginde gergeklestirilmistir.

Bilgi GUvenligi ve Siber Risklerin Yonetimi

Tatlipinar Enerji olarak dijitallesmeyi operasyonel verimliligi artiran bir aracg olarak goriyor ve ayni
zamanda enerji sektoriinde donisiim yaratan stratejik bir kaldirac olarak degerlendiriyoruz. Bilgi
glivenligini ise is surekliligimizin, paydaslarimizla kurdugumuz karsilikli glivenin ve uzun vadeli
kurumsal itibarimizin ayrilmaz bir pargasi olarak konumlandiriyoruz.



Dijital altyapilarimizi strekli gelistirirken, bu sistemlerin glivenligini butlncil bir yaklasimla ele
aliyor; Kurumsal veri varliklarimizin gizliligini, butlnligini ve erisilebilirligini garanti altina
alirken, ayni zamanda dijital tehditlere karsi esnek ve proaktif glivenlik mekanizmalari
gelistiriyoruz.

Enerji Uretimi ve proje yonetimi slreclerinde tim bilgi varliklarimizi, is ortakliklarimizi da
kapsayacak sekilde glivence altina aliyoruz. Paydas glivenini destekleyen bu yaklasim
dogrultusunda, bilgi givenligi uygulamalarimizi teknolojik gelismelere ve sektorel standartlara
uyumlu sekilde siirekli glincelliyoruz.

Bilgi glivenligi alanindaki tim galismalarimizi; riskleri tanimlayan, onleyici sistemler gelistiren ve
kurumsal kapasiteyi artiran bir anlayisla strdiriiyoruz. Bu kapsamda, I1SO 27001 Bilgi Guvenligi
Yonetim Sistemi standardini hayata gegirerek; bilgi varliklarimizi uluslararasi glivenlik standartlari
dogrultusunda koruma altina aliyor, streglerimizin seffafligini ve izlenebilirligini glivence altina
aliyoruz. 1SO 27001 sertifikamiz, bilgi glivenligi konusundaki taahhidimizin ve sistematik
yaklasimimizin  bir gostergesidir. Boylece dijitallesmenin sundugu firsatlari, glvenli ve
strdurdlebilir bir bliyime anlayisiyla bitinlestiriyoruz.

inovasyon ve Dijitallesme

Tatlipinar Enerji olarak, dijitallesme ve teknoloji odakli dontisiimi enerji sektortnin sirdirulebilir
gelecegi acisindan stratejik bir 6ncelik olarak goriyor; bu dogrultuda gelistirdigimiz sistemleri
Uretimden operasyonel yonetim siireglerine kadar tim deger zincirimize entegre ediyoruz.

Sirketimiz bilinyesinde gelistirilen tim dijital sistemler ve uygulamalar, operasyonel kaliteyi
artirirken, ayni zamanda cevresel sirdirilebilirlik ve enerji verimliligi ilkelerini temel alarak
tasarlanmaktadir.

Kaynaklarin verimli kullanimi, karbon ayak izinin azaltilmasi ve sistem performansinin anlik
izlenebilirligi gibi temel kriterleri merkezine alan bu ¢6ziimler, ulusal ve uluslararasi rekabet
gliciimizi artiran bir yapinin parcasidir.

Tatlipinar Enerji’nin teknoloji odakli déniisiim siireci, iki temel eksende sekillenmektedir: Uretim
altyapilarinin dijitallestiriimesi ve izleme-kontrol sistemlerinin gliglendirilmesi.

Enerji santrallerimizin dijital altyapilari, uzaktan erisim kabiliyetiyle desteklenmekte; operasyonel
suregler lokasyon bagimsiz olarak yonetilebilmektedir. Bu sayede, hem is glici verimliligi artmakta
hem de bakim ve midahale siiregleri hiz kazanmaktadir. Sistem tasarimlarinda kullanilan islemci
kartlari, otomasyon bilesenleri ve yaziim altyapilari, sektoriin giincel teknolojik standartlariyla
tam uyumludur.



Tatlipinar Eneriji olarak, dijital teknolojilerin sundugu potansiyeli is strekliligi, cevresel etki azaltimi
ve performans takibiyle bitinlestiriyor; veriye dayali yonetim yapimiz sayesinde karar alma
sureglerimizi daha etkin hale getiriyoruz. Yatirrmlarimizi sadece buginin ihtiyaglarina degil,
gelecegin enerji sistemlerine hazirlik olarak konumlandiriyor; esnek, givenli ve sirdirlebilir bir
isletme modeli dogrultusunda hareket ediyoruz.

Paydas iletisimi

iletisim Yontemi

iletisim

Paydas Grubu

Birebir Gorlisme

Sikhig

iletisim Konusu

Her kesimi kapsayan, hiikiimleri agik ve
anlasilir sézlesmelerin olusturulmasi; temel
insan haklarinin korunmasi; kaynak ve
ihtiya¢ planlamasinin etkin bir sekilde
yonetilmesi; teknolojik yeniliklere yonelik

posta ve telefon ile),
KAP, internet Sitesi

Tedarikgiler (Ylizylze, e-posta ve Surekli yeterli personel ve mali destegin saglanmasi;
telefon ile) odeme siireclerinin dizenli ve zamaninda
gerceklestirilmesi; cevresel ve sosyal
surdirdlebilirlik ilkelerine bagh kalinmasi;
istihdam olanaklarinin artiriimasi ve giivenilir
referans sistemlerinin olusturulmasi.
Kurumun tanitimi, ¢calisanlarin baghlik
Anketler, Yilda bir diizeyi, is yerindeki memnuniyetleri, icret
Raporlama, Ayda en az | politikasi, temel haklara erisim, saglanan ek
Calisanlar ve Yakinlari | insan kaynaklari bir olanaklar, staj ve gelisim firsatlari, gonallulik
goriasmeleri, Dazenli calismalari ve girisimcilik destegi, calisanlarin
Birebir gortismeler Dazenli karar stireclerine katilimi ve geribildirim
mekanizmalari.
Mali basari gostergeleri, yatirim stratejileri
ve portfoy yonetimi uygulamalari,
Genel Kurul Toplatilari, . P o yy_ V. yg.
o surdirilebilirlige yonelik bakis agisi, gevresel
Birebir Gorlisme o . ..
. . . . etkilerin yonetimi, uzun vadeli stratejik
Yatirimcilar/Hissedarlar | (Yuzylze, e-posta ve Dizenli N . .
. hedefler, 6ne gikan riskler ve potansiyel
telefon ile), KAP,
; . firsatlar, toplumsal katki ¢alismalari,
Internet Sitesi e .
kurumsal yonetisim ilkeleri ve seffaflik
politikalari.
Finansal ve operasyonel gostergeler,
. kurumsal stratejik yonelimler, yatirim
Finansal Kurumlarla o -
- L planlamasi ve portfoy yonetim siiregleri, risk
Gorusmeler, Birebir i
. - . . . unsurlari ve bunlara yonelik yonetim
Finansal Kurumlar Gorlsme (Ylzylze, e- | Duzenli

yaklasimlari, iklim odakh ¢6ziim 6nerileri,
cevresel sorumluluk bilinci, toplumsal katki
faaliyetleri ve bilgi paylasiminda seffaflik
ilkesi.




Kamu Kurum ve

Birebir Gorlisme
(Ylzylze, e-posta ve

ilgili bakanliklari ve yerel yonetimleri de
kapsayacak sekilde projenin tim yasam
dongisii boyunca sireglerin yonetilmesi ve

. . Dizenli N A
Kuruluslari telefon ile), Resmi uzent Tirk mevzuatina uyumlulugun izlenip
Yazismalar saglanmasi, izinler, ydnetmeliklere
uyumluluk, seffaflik.
Birebir Gorlisme
(Ylzylze, e-posta ve Sosyal sorumluluk kapsaminda ilgili
Sivil Toplum Kuruluslari | telefon ile), Dazenli kuruluslarla toplumsal farkindaligin
Raporlama, Biiltenler, arttirilmasi.
Seminerler
Cevresel kosullar, yerel seviyede
mevzuatin uygulanmasi, plan ve
politikalarin gelistirilmesi, Etkilesim
Birebir Gorlisme Saglayarak Proje hakkinda farkindaligin
Yerel Halk (Yhzylize, e-posta ve Dizenli artirilmasi, Dogrudan etkin iletisimin
telefon ile) surdurilmesi, Projeyi etkileyebilecek 6nemli
sorunlarin belirlenmesi ve sosyal destegin
saglanmasi acisindan yerel halkin katihminin
saglanmasi gereklidir.
Birebir Gorlisme
Sertifikasyon (YUzylze, e-posta ve . oo . A
o Yil Ar- I lari, k I ,
Kuruluslari telefon ile), ilda bir r-Ge galismalari, egitim ve kariyer gelisimi
Seminerler, Toplantilar
Birebir Gorlisme Egitim Kurumlari ile Proje ve Hizmet Gelisimi
Universiteler (Yuzyuz<.e, e-posta ve vilda bir icin Is b|rI|kIv9Tr.|, Tekn0|Oj.I Transferi, Staj ve Is
telefon ile), Firsatlari, Egitim ve Seminerler, Sosyal
Seminerler, Raporlar Sorululuk Projeleri.
Projeyle iliskili ya da Proje agisindan gecerli
basin aciklamalari ve haberlere yonelik
medya izlemesi, Proje bilgi materyalleri, el
Medya Basin Toplantilari, Diizenli ilanlari, internet sitesi, medya materyalleri

Sosyal Medya Kanallari

ve sosyal medya iletisimleri ve diger belgeler
ve/veya kanallar gibi halka acik Proje
belgelerinin periyodik olarak gbzden
gecirilmesi.




STRATEJIK SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Surdurilebilirlik Yaklasimimiz ve Stratejimiz

Tatlipinar Enerji olarak, stirdirilebiligi isimizin dogal bir parcasi olarak goriiyor ve tiim faaliyet
alanlarimizda bu yaklasimi sistemli bicimde gelistirmeye galisiyoruz. Bu dogrultuda, ilgili birimlerin
katkisiyla stirdiirilebilirlikle baglantili uygulamalari gelistiriyor, operasyonel siireclerimize entegre
ediyoruz.

Hangi konulara oncelik vermemiz gerektigini anlamak icin diizenli araliklarla degerlendirmeler
yaplyoruz. Paydas beklentileri ve sektorel gelismeler dogrultusunda belirledigimiz o6ncelikli
alanlara yonelik hedefler olusturuyor, bu hedeflerin nasil izlenecegini ve degerlendirilecegini agik
sekilde tanimliyoruz.

Surdurilebilirlik alaninda hem ulusal hem de uluslararasi gelismeleri yakindan takip ediyoruz.
Mevzuat degisiklikleri, politika belgeleri ve sektorel analizler dogrultusunda stratejilerimizi
gbzden geciriyor; yeni risk ve firsatlara gore gerekli giincellemeleri yapiyoruz.

Cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda ortaya ¢ikan etki ve riskleri diizenli olarak izliyor; bu
alanlara yonelik olgilebilir gostergeler belirliyoruz. Belirledigimiz performans gostergelerini,
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari ile iliskili olacak sekilde kurguluyor ve bu ¢ercevenin kurum
genelinde benimsenmesini sagliyoruz.

iklim degisikligiyle miicadelede daha etkili sonuglar elde edebilmek icin diisiik karbon
teknolojilerine yatirim yapiyor, bu yatirimlarin Uretim siireglerimize entegrasyonuna oncelik
veriyoruz. Politika ve yontemlerimizi belli donemlerde gézden geciriyor, uygulamalari hem icerik
hem sire¢ bakimindan daha etkili hale getiriyor ve tiim bu adimlari seffaflikla ylritiyoruz.

Sirket icinde strdurilebilirlikle ilgili bilgilendirme faaliyetleri ylritiyor, ¢calisanlarimizin siirece
katihmini tesvik ediyoruz. Herkesin bu yaklasimi sahiplenmesi ve gelismelere katki sunmasi igin
iletisimi stirekli ve anlasilir tutmaya 6zen goésteriyoruz.

Paydaslarimizla kurdugumuz iliskilerde de acik iletisim 6n planda tutuyoruz. Surdurilebilirlik
yaklasimimizi paylasiyor, geri bildirimleri dikkate aliyor ve birlikte hareket edebilecegimiz alanlari
anlamaya calisiyoruz.

Bu cercevede, yerel ve uluslararasi diizeyde ydritilen is birliklerini dikkatle degerlendiriyor;
kurum disi katki ve ortakliklari bu alandaki ilerlememizin 6nemli bir pargasi olarak goériyoruz.

Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Strateji:
Tatlipinar Enerji olarak, strdurdlebilirligi tiim faaliyet alanlarimizda stirekli gelisen bir sorumluluk

alani olarak ele aliyoruz. Bu cercevede sirdirilebilirlik stratejimizi, kisa, orta ve uzun vadeli
perspektiflerle yapilandiriyoruz.



Sirdiiriilebilirlik ve iklim Baglantili Konulara iliskin Vade Tanimlamalan

Zaman Dilimi

Zaman Dilimi Tanimi

Kisa Vade (0-3 Yil)

Bu dénem, cevresel ve yonetsel risklere hizli yanit verilmesini gerektiren alanlar
icin tanimlanmistir. Operasyonel verimliligi artirma, diizenleyici ylikimluliklerin
karsilanmasi, calisan saghgi ve glivenligi gibi konular; etkileri dogrudan izlenebilen
ve midahale edilebilir niteliktedir. Bu nedenle kisa vadede, teknik ve yonetsel
kapasitemizle dogrudan kontrol edebildigimiz konularda somut adimlar atmay:
planliyoruz. Ayrica farkindalik calismalari ve kurum ici stirdirilebilirlik kiltlrintn

yerlesmesi icin bu donem kritik 5nemdedir.

Orta Vade (3—-10 Yil)

Orta vadeli donem, sistemsel risklerin yonetilmesi ve kurumsal dontisiim
slireclerinin uygulanabilir hale gelmesi icin gerekli stireyi kapsar. Bu dénemde, su
yonetimi, atik yonetimi gibi alanlarda hem sosyal hem de cevresel etkilere karsi
daha direncli bir yapi kurmak hedeflenmektedir. Ayni zamanda tedarik zincirinde
surdarilebilirlik kriterlerinin yerlestirilmesi ve kurumsal politika setlerinin
gelistirilmesi gibi daha karmasik, cok paydasli uygulamalarin hayata gecirilmesi
icin bu stre uygundur. Risk temelli yaklasimla bakildiginda, bu dénem; dissal
risklere karsi kurumsal esnekligi artirma ve uyum kapasitesini yapilandirma

donemidir.

Uzun Vade (10 Y1l +)

Uzun vadeli donem, sistemik donlstiim gerektiren yapisal konularin yonetimi igin
tanimlanmistir. Karbonsuzlasma, iklim odakli inovasyon, ¢cevresel etkilerin yasam
dongusii yaklasimiyla ele alinmasi ve siirdiiriilebilir finansal modellerin hayata
gecirilmesi gibi hedefler bu déneme yerlestirilmistir. Bu tiir alanlarda hem
teknolojik gelismelerin olgunlagsmasi hem de sektérel diizenlemelerin netlesmesi
zaman alacagindan, en az 10 yillik bir periyot 6ngérilmektedir. Bu donem ayni
zamanda iklim risklerinin etkilerini azaltmaya yonelik yapisal firsatlarin hayata
gecirilmesi, sektor genelinde drnek teskil edecek uygulamalarin gelistirilmesi ve
uzun vadeli yatirim planlarinin sosyal ve cevresel etkilerle uyumlu hale getirilmesi

icin kullanilacaktir.




Kisa Vade (0-3 Yil) — Operasyonel Verimlilik, Kapasite Artisi ve Kurumsal Farkindalik:
Operasyonel verimliligi artirarak kaynak tiketimini azaltmak, disik karbonlu is sireglerini
destekleyen hizmetlerimizi gliglendirmek ve sirketimizin strdirilebilirlik kaltGrinidn tim ig
slreclere entegrasyonunu saglamak oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Tamami
yenilenebilir kaynaklara dayali iretim yapan bir enerji sirketi olarak, kisa vadede odak noktamiz,
mevcut slireglerimizde verimliligi artirmaktir. Bu kapsamda, eneriji tretimi digindaki operasyonel
alanlarda kaynak tiketimini azaltmaya yonelik uygulamalara éncelik veriyoruz.

Orta Vade (3-10 Yil) - Kurumsal Yonetisim ve Etki Yonetimi: Orta vadede, ¢evresel etkilerin daha
kapsamli bicimde izlenmesi ve yonetilmesi dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Tedarik zinciri
uygulamalarimizda surdurilebilirlik kriterlerinin daha sistematik bir yaklasimla uygulanmasi, bu
alanda sosyal ve cgevresel sorumluluk standartlarinin artirlmasi amaglanmaktadir. Kurumsal
dizeyde ise, gesitlilik, esitlik ve kapsayicilik bakis agisini gdzeten insan kaynaklari politikalarinin
yayginlastirilmasi, kurumsal strdurilebilirlik kiltirinin kalici hale gelmesi ve tim sireclerde
yerlesik bir anlayis olarak benimsenmesi hedeflenmektedir.

Uzun Vade (10 Yil+) - iklim Odakl Déniisiim ve Siirdiiriilebilirlik Kiiltlirii: Uzun vadede hedefimiz,
iklim degisikligiyle miicadele alaninda daha etkili sonuglar Ureten, ¢evresel etkileri minimuma
indirilmis ve toplumsal faydayr merkeze alan bir enerji sirketi olmaktir. Bu kapsamda, yalnizca
dogrudan emisyonlarimizla sinirli olmayan, dolayli ¢evresel etkileri de kapsayan gelismis bir
karbon yonetimi yaklasimina gegmeyi planliyoruz.

Enerji sektorinde sirdirilebilirlik konusunda yenilikgi teknolojilerin  ve uygulamalarin
gelistiriimesi ve tesvik edilmesi uzun vadeli stratejimizin ayrilmaz bir parcasidir. iklim odakl
¢O6ziimlerde oncu rol Ustlenmek, disik karbon ekonomisine gegisi hizlandirmak ve sektor
genelinde donisime katki saglamak 6nimiuizdeki on yilin 6tesine uzanan hedeflerimizdendir.

Finansal alanda ise, cevresel ve sosyal etkileri dikkate alan yatirim ve finansman yaklasimlarinin
kalici bicimde isleyise entegre edilmesi; yesil tahvil, stirdirilebilir finansman mekanizmalari ve
iklimle uyumlu bitceleme uygulamalarinin sirket yonetim sistemine dahil edilmesi
hedeflenmektedir.

Surduarulebilirlik Komitemiz

Tatlipinar Enerji olarak surdurulebilirligi sirketimizin temel ¢alisma prensiplerinden biri olarak
gortyor; bu yaklasimin kurum genelinde tutarli ve etkili bir sekilde uygulanmasi igin
Surdurulebilirlik Komitemiz araciligiyla calismalar vydiritiyoruz. Komitemizin temel amaci,
slrdurulebilirlik ilkelerine uygunlugumuzu degerlendirmek, varsa uygulama eksikliklerini ve ¢ikar
catismasi risklerini tespit etmek ve Yonetim Kurulu’na bu alanlardaki iyilestirme firsatlarini
sunmaktir.



Genel Midir Yardimcisi & CFO’muzun baskanlginda faaliyet gosteren Komite; farkh is
birimlerinden temsilcilerin katilimiyla ¢ok yonli bir yapiya sahiptir. Komite toplantilarimizi ihtiyag
dogrultusunda dizenli olarak gerceklestiriyor, tim karar ve degerlendirmeleri yazili olarak kayit
altina ahyoruz.

Surdurulebilirlik stratejimizin uygulanmasindan kurum ici politikalara, ulusal ve uluslararasi
temsilden paydas iliskilerine kadar genis bir cercevede sorumluluk Ustleniyoruz. Alinan tim
kararlari Komite Baskanimiz aracihigiyla Yonetim Kurulu’na raporluyor; sirketin yonina dogrudan
etkileyen kararlari Yonetim Kurulu onayina sunarak uygulamaya aliyoruz.

2024 Yil Siirdiriilebilirlik Giindemimiz

2024 wyili, surdirilebilirlik yaklasimimizi daha kurumsal, olcllebilir ve katilimci bir yapiya
kavusturdugumuz bir dénem oldu. Faaliyetlerimizi ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu,
direncli, seffaf ve sorumlu bir organizasyon yapisi kurmak igin gelistirdik.

Bu kapsamda:

e Turkiye Sirdirdlebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) dogrultusunda raporlama
altyapimizi gozden gecirdik. Mevcut sistemlerimizi sadelestirdik, veri toplama ve analiz
sureclerimizi seffaflik ilkesine uygun sekilde yeniden yapilandirdik.

e Kurum genelinde surdirulebilirlik hedeflerinin 6lgilebilir hale gelmesi igin temel
performans gostergeleri (KPI) tanimladik. Bu gostergelerin takibi igin is birimleriyle
koordineli ¢alisan izleme mekanizmalari olusturduk.

o iklimle baglantil riskleri daha saglkli analiz edebilmek amaciyla fiziksel ve gecis risklerine
odaklanan 6n g¢alismalar gergeklestirdik. Ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda kisa ve orta
vadeli aksiyon alanlarini netlestirdik.

e Tum calisanlarimizin sirece aktif katilimini tesvik edecek sekilde egitim ve farkindalik
¢alismalarimizi artirdik. Surdurilebilirlik konularinda egitim ve bilgilendirme galismalari
gerceklestirdik. Ayrica, TSRS kapsaminda farkindalik egitimi sagladik.

o Paydaslarimizla daha acik, seffaf ve cift yonli bir iletisim modeli gelistirme yaklasimimiz
dogrultusunda, 2024 vyil icerisinde kapsaml bir strdirilebilirlik o6nceliklendirme

analizi gerceklestirdik.

Ogrenen, gelisen ve uygulayan bir kurum olarak, siirdiiriilebilirligi her gegen giin daha giiglii

bir sekilde i¢sellestiriyoruz.



Strdirilebilirlik Onceliklerimiz

Tatlipinar Enerji olarak surdirilebilirlik stratejimizi olustururken gelecege yonelik donlisiim
alanlarini batlncil bir yaklasimla degerlendiriyoruz. Bu dogrultuda; kiresel egilimler, sektorel risk
ve firsatlar ile birlikte ulusal ve uluslararasi surdirilebilirlik standartlarini yakindan izliyor,
stratejik karar alma siireclerimize entegre ediyoruz. Ayni zamanda stirdirilebilirlik trendlerini ve
makro diizeydeki mega trendleri analiz ederek, deger zinciri yaklasimimizi sirekli gelistiriyoruz.
Bu analizler ve paydas odakl bakis agimiz sayesinde, stratejimizi veriye dayali, proaktif ve uzun
vadeli etkiler dogrultusunda sekillendiriyoruz.

Bu stratejik yaklasimin bir yansimasi olarak, surdirilebilirlik raporlama sireglerimizde
onceliklendirme analizi ¢alismalarina da yer veriyoruz. Bu analiz, hangi konularin Tatlipinar Enerji
ve paydaslari agisindan en yiksek etki alanina sahip oldugunu belirlememize olanak taniyor.
Boylece kaynaklarimizi daha etkin kullanabiliyor, karar alma silireglerimizi somut verilerle
destekleyebiliyor ve seffaf raporlama ile paydas beklentilerini karsilayabiliyoruz. Ayni zamanda bu
¢alisma, risk ve firsat yonetimimizi gliglendirirken, surdurilebilirlik stratejimizin strekli gelisimini
de glivence altina alyor.

2024 yilinda gergeklestirdigimiz dnceliklendirme analizi kapsaminda, gevresel, sosyal ve yonetisim
alanlarinda Tatlipinar Enerji igin stratejik 6neme sahip konu basliklarini sistematik bir yaklasimla
belirledik. Strdurulebilirlik performansimizi siirekli gelistirmek, paydas beklentilerine etkin
yanitlar verebilmek ve kaynaklarimizi en yiksek etki alanlarina yonlendirebilmek adina bu analiz
kritik bir ara¢ olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, 25 basliktan olusan 6ncelikli konu
evrenimizi olusturduk ve her bir bashgi farkli paydas gruplarinin beklentileri ve sektérel dinamikler
dogrultusunda ele aldik. Tium paydaslarimizin goris ve katkilarini iceren bu ¢ok paydasl sireg,
srdurdlebilirlik stratejimizin temel dayanaklarindan biri olarak kurgulanmistir.

Yirittigumuz anket gcalismasi kapsaminda; ¢alisanlarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve diger
dis paydaslarimizin stirdirilebilirlik konularina iliskin algilarini, beklentilerini ve 6nem verdikleri
alanlari derinlemesine analiz etmeye odaklandik. Siirece 22 i¢ paydas ve 15 dis paydas olmak
Uzere toplam 37 kisi katihm sagladi. Elde edilen geri bildirimler, ¢ok paydasl strdurulebilirlik
anlayisimizi gliclendirmenin yani sira stratejik onceliklerimizi sekillendirmede énemli bir referans
noktasi olusturdu. Bu kapsamda, degerlendirilen 25 konu basligindan 24’G sirketimizin
surdardlebilirlik yonetimi agisindan 'oncelikli konu' olarak tanimlandi.

Onceliklendirme siirecini, ydnetsel ve stratejik bir karar destek mekanizmasi olarak sekillendirdik.
Ust ydnetimimizin aktif katilimiyla elde edilen bulgulari biitiinciil bir bakis agisiyla degerlendirdik;
cevresel, sosyal ve yonetisim baglamindaki riskleri ve firsatlari dikkate alarak, Tatlipinar Enerji’nin
uzun vadeli blylime stratejisiyle uyumlu bir yon belirledik.

Elde ettigimiz sonuclari ¢ 6ncelik diizeyinde cok yiksek dncelikli, yiksek dncelikli ve oncelikli
konular olarak siniflandirarak, bu ciktilari stirdirilebilirlik stratejimize ve kurumsal yol haritamiza
entegre ettik.
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Surdurulebilir Kalkinma Amacglarina Katki

Tathipinar Enerji olarak, faaliyetlerimizi giiglii yonetisim yaklasimi, ¢evresel duyarlilik ve
toplumsal etki baglaminda degerlendiriyoruz.

Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Amaglari’ni (SKA) gcalismalarimiza yén veren énemli bir
referans noktasi olarak goériyoruz. SKA’larla olan etkilesimimizi proaktif bir yaklasimla ele aliyor;
faaliyetlerimizin hangi amaglarla dogrudan ortistiglini ve hangi alanlarda daha fazla etki
yaratabilecegimizi dlizenli olarak degerlendiriyoruz. Bu sayede, kiresel sirdirilebilirlik
glindemiyle uyumlu, 6lglebilir ve sorumlu bir etki yénetimi anlayisi benimsiyoruz.

Surdirulebilir kalkinma hedefleriyle olan etkimizi sistematik bicimde izleyebilmek adina,
Olcllebilir gostergeler tanimliyor ve bu gostergelere uygun izleme ve degerlendirme
mekanizmalari olusturuyoruz. Amaclarla olan iliskilerimizi belirlerken, faaliyet alanlarimizla
dogrudan o6rtisen amaclara 6ncelik veriyor; bu alanlarda kurumsal kapasitemizi gliclendirerek
daha odakli ve somut katkilar sunmayi hedefliyoruz.

SKA odakh yaklasimimizi, yatirrm kararlarimizdan deger zinciri yonetimine, insan haklar
politikalarimizdan gevresel verimlilik uygulamalarimiza kadar tiim kurumsal siireglerimize entegre
ediyoruz. Bu butlncil bakis acisiyla, surdirilebilir kalkinma amagclarini  karar alma
mekanizmalarimizi yonlendiren stratejik bir cerceve olarak konumlandiriyoruz.

Hazirladigimiz bu surdirilebilirlik raporu araciigiyla SKA’larla olan yapisal bagimizi ve bu
hedeflere yonelik katkilarimizi somut érneklerle paylasiyoruz. Oniimiizdeki dénemlerde de bu
iliskiyi stirekli glincelleyerek; etkimizi daha gii¢lii, katkimizi daha gorinir kilmayi hedefliyoruz.
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CEVRE YONETIMI

Kiresel enerji sektoriinde yasanan donisiim, kaynak kullanimindan teknolojik tercihlere kadar
tim is modellerini yeniden sekillendirmektedir. Tatlipinar Enerji olarak, bu doéntsimiin
merkezinde yer alan yenilenebilir enerji kaynaklari, modern ve cevre dostu teknolojiler ile kaynak
verimliligi gibi temel unsurlari gevresel sirdirilebilirlik anlayisimizin ana odagi olarak kabul
ediyoruz. Faaliyet goOsterdigimiz tiim alanlarda, cevreyle uyumlu bir Uretim modelini
benimseyerek uzun vadeli deger yaratmayi hedefliyoruz.

2011 yilinda kurulan sirketimiz, kurulusundan bu yana surdurilebilir enerjiye odakli bir blyime
stratejisi izlemektedir. Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirrm yapmak ve llkemizin net sifir
emisyon hedeflerine katki saglamak, Tatlipinar Enerji’nin temel misyonunu olusturmaktadir.
Rizgar enerjisiyle baslayan bu yolculuk, yillar icinde bliylyerek giines enerjisi yatirimlariyla
cesitlenmis ve hibrit ¢éziimlerle gevresel etkiyi en aza indirme yoniinde ilerlemistir. 2024 yili
icerisinde devreye alinan 77,88 MW’lik glines enerjisi santralimiz (GES) ve 24 MW’lik rizgar
enerjisi santralimiz (RES), bu yaklasimin gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Yenilenebilir enerji yatirrmlarimiz arazi kullanimi, dogal varliklarin korunmasi ve ekosistem
dengesinin gozetilmesi gibi konularda da yiksek cevresel standartlarla yiratilmektedir. Tim
santral projelerimiz, Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) siireglerine uygun olarak planlanmakta;
insaat ve isletme asamalarinda ekosistem koruma dnlemleri uygulanmaktadir. Ayrica, su tiketimi,
atik yonetimi ve toprak kullanimi gibi ¢evresel parametrelerde sirekli iyilestirme anlayisiyla
hareket edilmekte, cevre performansimiz diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

2024 yili sonu itibariyla yonetiminde s6z sahibi oldugumuz toplam kurulu giicimiz 317 MW’a
ulasmistir. Halka arz tarihine kiyasla yaklasik ti¢ katina ¢ikan bu kapasite artisi, hem organik hem
de inorganik bliyiime stratejilerimizin bir sonucu olarak gerceklesmistir. Bu blylime siirecinde
onceligimiz; enerji arz glvenligini saglarken cevresel etkileri minimize eden, yenilik¢i ve
srdurdlebilir coziimler gelistirmektir.

Tatlipinar Enerji olarak, kiresel iklim hedefleriyle uyumlu bir biylime modeli benimseyerek,
cevresel etkilerimizi azaltma yéniinde siirekli gelisim hedefliyoruz. Oniimiizdeki dénemde de
diustk karbonlu kalkinma hedeflerine katki saglayacak yeni yatirrmlara hiz kazandiracak, cevresel
sirdurdlebilirligi stratejik 6nceliklerimiz arasinda tutmaya devam edecegiz.

Emisyon Yonetimi

iklim degisikligi, kiresel dlcekte ekonomik, cevresel ve toplumsal sistemleri etkileyen en kritik
meselelerden biri olmaya devam ediyor. Ozellikle enerji sektorii, sera gazi emisyonlarinin
azaltiminda kilit bir rol Gstlenirken; yenilenebilir enerji, bu donlisimiin temel ¢6ziim araglarindan
biri olarak 6ne cikiyor. Tathpinar Enerji olarak biz de, bu sorumlulugun bilinciyle hareket ediyor;
iklim degisikligiyle miicadelede ¢6ziimin bir pargasi oluyoruz.



Bilimsel veriler, kiiresel sicaklik artisinin 1,5°C ile sinirlandiriimasinin hem mimkiin hem de gerekli
oldugunu ortaya koyuyor. Bu hedef dogrultusunda gelistirilen uluslararasi senaryolar, 6zellikle
disik emisyonlu kalkinma modellerinin 6énemini vurgularken; enerji Uretiminde temiz,
yenilenebilir kaynaklara gegisin hizlandiriimasi gerektigini gosteriyor. Biz de bu anlayisla, iklim
dayanikhhg yiksek ve uzun vadeli yaklasimlar gelistirmeye odaklaniyoruz.

2024 yilinda, 1SO 14064-1 standardina uygun bicimde kapsamli kurumsal sera gazi envanterimizi
olusturduk. Calismalarimizda “Kontrol Yaklasimi” yontemini esas aldik. Dogrudan emisyonlar
(Kategori 1), satin alinan elektrikten kaynaklanan dolayli emisyonlar (Kategori 2) ve diger dolayh
emisyonlar (Kategori 3-6) dahil olmak Uizere faaliyetlerimizden kaynaklanan emisyonlari
hesapladik.

Bu kapsamli analiz sonucunda toplam sera gazi emisyonumuz 11.203,87 ton CO,e olarak
hesaplanmistir. Emisyonlarin biytk bir kismi tedarik ve hizmet alimlarindan kaynaklanan Kategori
4 dolayli emisyonlardan olusmaktadir. Bu veri, deger zincirinde karbon ayak izimizi azaltacak daha
glcli bir is birligi ve yonetisim yapisi kurmamiz gerektigine isaret etmektedir.

Kategori 1 emisyonlarimizin 6nemli bir kismi, yangin sénduricu sistemlerde kullanilan HFC236FA
gazindan kaynaklanmakta olup bu kalem 1.260,05 ton CO.e ile en blyuk teknik emisyon
bilesenidir. Elektrik tiketiminden kaynaklanan Kategori 2 emisyonlarimiz ise 27.350,55 ton CO,e
olarak hesaplanmistir.

Bu analizlerle birlikte, enerji verimliligi, disik karbonlu teknolojilere yatirim, atik yonetimi,
dongtisel ekonomi uygulamalari ve siurdurilebilir tedarik gibi konulari, 6nimizdeki donem igin
stratejik gelisim alanlarimiz arasinda degerlendiriyoruz. Surdurilebilirlik stratejimizde yer alan
oncelikli konularimizdan olan emisyon yonetimi igin is ortaklarimizla birlikte hareket ediyor, tim
paydaslarimizi iklim eylemine ortak olmaya davet ediyoruz.

iklim senaryolarina dayal risk ve firsat analizlerimizi, IPCC tarafindan gelistirilen Temisili
Konsantrasyon Yollari (RCP) dogrultusunda yiritiyoruz. Ozellikle RCP 2.6 ve RCP 4.5 gibi diisiik
emisyon senaryolarini baz alarak, faaliyetlerimizi 1,5°C hedefiyle uyumlu bir sekilde
konumlandiriyor, tlke hedeflerini destekliyoruz. Bu kapsamda, yenilenebilir enerji portfoyimizi
blyltmeyi, cevresel etkilerimizi azaltmayi ve uzun vadeli iklim dayaniklihigimizi gliclendirmeyi
hedefliyoruz.

Su Yonetimi ve Su Kirliligi Kontroli

Yenilenebilir enerji sektoriniin disiik su tiketimli yapisini, cevresel sorumlulugumuz agisindan
onemli bir avantaj olarak degerlendiriyoruz. Riizgar ve glines enerjisine dayali (iretim modelimiz
sayesinde su kaynaklari Gzerindeki baskiyi en diisik seviyede tutuyor; bu yoniyle iklim
degisikligiyle uyumlu ve doga dostu bir tiretim anlayisi benimsiyoruz.

Bununla birlikte, su yénetimini artan su stresi kosullari cercevesinde, kurumsal risk
yonetimimizin bir parcasi olarak ele aliyoruz.



Su temininde, kaynaklarin stirdurdlebilirligini ve kalite standartlarina uygunlugu esas aliyoruz.
Atiksu yonetimi stireglerimizi ise ylrurlikteki cevre mevzuatina tam uyumla yirutiyor; olusan
atiksulari ilgili altyapi sistemlerine uygun sekilde yonlendiriyor ve gerekli teknik parametreleri
periyodik olarak izliyoruz.

Enerji Yonetimi

Enerji arz glivenligi, kaynak verimliligi ve iklim degisikligiyle miicadele, kiiresel enerji glindeminin
temel dinamikleri arasinda yer almaktadir. Uluslararasi Enerji Ajansi’'nin (IEA) 2024 tarihli Net Zero
Roadmap giincellemesine goére, kiresel enerji sistemlerinin karbonsuzlastiriimasi slrecinde
yenilenebilir enerji, elektrifikasyon ve enerji verimliligi temel kaldiraglar olarak 6éne ¢ikmaktadir.
Ayni raporda, enerji verimliliginin 2030'a kadar yillik kiiresel emisyon azaltim hedefinin yaklasik
Ucte birini saglayabilecegi belirtiimektedir.

Tathpinar Enerji olarak biz de bu dontisimin aktif bir pargasi olmayi dnceliklendiriyoruz. Eneriji
yonetimini verimli tliketim, sistem entegrasyonu, teknolojik altyapi ve arz glvenligi
perspektifleriyle butinlesik bir yapida ele aliyoruz. Bu cercevede enerji yonetimi yaklasimimiz,
hem c¢evresel performansimizi hem de uzun vadeli operasyonel verimliligimizi artirmayi
hedeflemektedir.

Turkiye’nin artan elektrik talebi, iklim hedefleri ve enerji bagimsizlig stratejileri dogrultusunda;
arz glivenligi ayni zamanda ¢evresel bir konu haline gelmistir. Bu baglamda Tatlipinar Enerji olarak,
temiz kaynaklara dayali Gretim kapasitemizle hem ulusal sebekeye glivenilir katki sunmayl hem
de surdirlebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu bir biylime modeli ortaya koymayi amacgliyoruz.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimi

Tathpinar Enerji’nin is modeli, tamamen yenilenebilir enerji kaynaklari tGzerine inga edilmistir.
Riizgar ve glines enerjisinden elde edilen liretim kapasitemiz, fosil kaynaklardan bagimsiz bir
yapida sekillendirilmistir. Bu yoniyle emisyonlarimizi minimize ederken, kaynak kullaniminda
sirdurdlebilirligi temel alan bir Gretim portfoyu ile faaliyet gosteriyoruz.

2024 yih itibariyla, isletmeye aldigimiz 77,88 MW’lik glines enerjisi santrali ve 24 MW’lik yeni
rizgar enerjisi santrali yatirnmlarimizla birlikte toplam 317 MW’hk kurulu glice ulasmis
bulunuyoruz. Enerji arzimizin tamami yenilenebilir kaynaklardan saglanmakta olup, bu yapi
Tatlipinar Enerji’nin disik karbonlu hedeflerine uyumlu bir enerji iretim modeli gelistirmesini
muamkun kilmaktadir.

Yenilenebilir enerji liretimimizin yani sira, dijital izleme ve otomasyon sistemleri sayesinde gergek
zamanl Uretim verilerini analiz ediyor; Uretim-tiketim dengesini daha verimli yonetecek
teknolojik altyapilar kuruyoruz. Ayrica, santrallerimizde enerji kayiplarini en aza indirecek sekilde
bakim ve operasyon yonetimi uygulamalarimizi strekli gelistiriyoruz.



Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi Yaklasimi

Tathpinar Enerji olarak, yenilenebilir kaynaklara dayal Uretim modelimizin gevresel etkiler
acisindan daha az atik olusturan bir yapiya sahip olmasini 6nemli bir operasyonel firsat olarak
degerlendiriyoruz. Bu avantajli yaplya ragmen, atik olusumunu ve yonetimini, tim cevresel
boyutlariyla ele aliyor; ortaya ¢ikan her tirli atigin izlenebilir, kontrolli ve mevzuata tam uyumlu
sekilde yonetilmesini dncelikli bir sorumluluk alani olarak goériyoruz. Atiklarin olusum anindan
bertaraf sireglerine kadar gegen tim asamalari cevresel siirdirilebilirlik yaklagimimizla
bitlnlesik sekilde yuratiyor, yasam déngisu yaklasimini esas aliyoruz.

Atik yonetimi ¢alismalarimiz, kaynakta azaltma, ayristirma, yeniden kullanim ve geri kazanim
siireclerine dayalidir. Uretim ve bakim siireclerimizde olusan tehlikeli ve tehlikesiz atiklar, ilgili
mevzuat ve kurum ici prosedirlere uygun olarak siniflandiriimakta, izlenmekte ve
belgelenmektedir. Toplama, gecici depolama, tasima ve bertaraf sirecleri, lisansl firmalarla
yapilan s6zlesmeler dogrultusunda yiritilmektedir.

Rizgar tlrbinleri ve glnes panelleri gibi teknik altyapilarimizin kullanim émri boyunca
olusabilecek ekipman atiklari icin, dongiisel ekonomiye katki saglayacak stratejik degerlendirme
surecleri gelistirilmektedir. Bu dogrultuda, bakim ve yenileme dénemlerinde geri donustlrilebilir
bilesenlerin ayristiriimasina yonelik uygulamalar hayata gecirilmektedir.

Tim operasyonel alanlarimizda, c¢evresel etkiyi azaltma hedefiyle diizenli denetimler ve
performans izlemeleri yapilmakta; elde edilen veriler, ¢cevresel performansin délglilmesinde ve
iyilestirme alanlarinin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Ayrica, c¢alisanlarimizin gevresel
farkindaligini artirmak amaciyla ig iletisim ve egitim faaliyetleri ylrutilmektedir.

Biyogesitliligin Korunmasi

Tathpinar Enerji olarak, enerji lretim faaliyetlerimizin gevresel etkilerini emisyon diizeyiyle
beraber, ekosistem butunligi ve biyolojik c¢esitlilik Gzerindeki etkileriyle birlikte
degerlendiriyoruz. Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde biyocesitliligin korunmasi, yerel tirlerin
yasam alanlarinin gozetilmesi ve dogal dengeye zarar vermeyen uygulamalarin benimsenmesi
temel dnceliklerimiz arasinda yer aliyor.

Enerji santrallerimizin planlama ve isletme siireclerinde, habitat bitinligind koruyacak sekilde
hareket ediyoruz. Planlamalarimizda flora ve fauna varligini dikkate alarak, ekolojik etkilerimizi en
diusik seviyede tutmaya yoneliyoruz. Bu baglamda, tiim projelerimizi, yirurltkteki Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED) mevzuatina uygun bicimde yiritiyor; boylece yasal zorunluluklari yerine
getirmekle kalmayip, ekosistem Uzerindeki potansiyel etkileri erken asamalarda tespit edip
onleyici tedbirler gelistiriyoruz.

Dogal yasama saygili ve slirdirilebilirlik ilkelerine dayali bir enerji tretim modeli gelistirmeyi
hedefliyor; teknolojik sistemlerimizi dogayla uyumlu prensiplerle tasarliyoruz.



SOSYAL SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ VE DEGER ZINCiRi YONETIMI

insan Haklari
Yenilenebilir enerjiden aldigimiz giigle insana ve topluma deger katiyoruz.

Tathpinar Enerji olarak insan haklarina sayglyi, tim faaliyetlerimizin ayrilmaz bir parcasi olarak
gorlyoruz. Calisanlarimizdan tedarikgilerimize, yerel topluluklardan is ortaklarimiza kadar tim
paydaslarimiza yonelik yaklasimimizda; adalet, esitlik, onur, glivenlik ve ozgurlik ilkelerini esas
aliyoruz. Ulusal mevzuatin yani sira, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi, ILO
(Uluslararasi Calisma Orgiitii) sézlesmeleri ve diger uluslararasi insan haklari standartlarini
referans aliyor; is stireclerimizde bu ¢ercevede hareket etmeye 6zen gosteriyoruz.

Calisan istihdaminda yalnizca isin gerekliliklerini esas aliyor; irk, renk, din, dil, cinsiyet, yas,
engellilik durumu, etnik kéken, siyasi gorils ya da sosyal statl gibi hicbir temele dayali ayrimciliga
izin vermiyoruz. Sirket genelinde ayrimciliga karsi sifir tolerans ilkesini benimseyerek tim ekip
arkadaslarimiz i¢in esit haklara sahip, saygil, giivenli ve destekleyici bir ¢calisma ortami sunmaya
Ozen gosteriyoruz.

Zorla calistirma, ¢ocuk isciligi, her tlrlG ayrimcilik ve tacize karsi kesinlikle tolerans géstermiyor,
tiim insan kaynaklari siireclerimizi bu ilkelere uygun sekilde yiiriitiiyoruz. istihdam, terfi, kariyer
gelisimi, lcret ve yan haklar gibi konularda kiiresel etik standartlarla uyumlu, profesyonel bir
yaklasim benimsiyoruz.

insan haklari ile ilgili riskleri tespit etmek, 6nlemek ve olasi ihlalleri hizlica ¢6ziimlemek amaciyla
sirket icinde etik ilke kontrolleri, sikdyet mekanizmalari ve dizenli gozden gegirme siiregleri
uyguluyoruz. Calisanlarimiz ve tedarikcilerimiz icin erisilebilir ve givenilir bildirim kanallar
aracihigiyla is yerinde adil ve kapsayici bir ortamin devamliligini saglamaya gayret ediyoruz.

insan haklarina duyarli kurumsal kiiltiirimiizii giiclendirmek amaciyla, diizenli olarak farkindalik
egitimleri ve yoénetsel denetimler gerceklestiriyoruz. Oniimiizdeki dénemde bu alandaki
uygulamalarimizi daha sistematik, dlgulebilir ve izlenebilir bir yapiya donustiirmeyi hedefliyoruz.
insan haklarina iliskin uygulama ve taahhiitlerimizin detaylarina insan Kaynaklari Politikalari
dokiimanimizdan ulasabilirsiniz.

Kapsayicilik, Cesitlilik ve Esitlik

Tatlipinar Enerji olarak farkliliklarin birlikte deger yarattigina inaniyor; cesitlilik, kapsayicilik ve
firsat esitligini, kurumsal kiltlirimidzin ve insan kaynaklari politikalarimizin temel unsurlari
arasinda konumlandiriyoruz. Amacimiz, herkesin 0Ozgiirce katki sunabildigi, esit firsatlara
erisebildigi, glivenli ve saygil bir is ortami yaratmaktir.

insan kaynaklari siireglerimizin tamaminda; cinsiyet, yas, etnik kéken, milliyet, siyasi goris, inang,
engellilik durumu, medeni hal veya sendika Uyeligi gibi kisisel 6zellikler hi¢bir ayrimcilik unsuru
olarak degerlendirilmez. ise alim, terfi, egitim, lcretlendirme, &édillendirme ve performans
yonetimi gibi tiim slireclerde esitlik esas noktamizdir.


https://tatlipinarenerji.com.tr/content/files/insan-kayn-0764660fa46264e078.21701130.pdf

Bu anlayisla, her bir ¢alisanimizin kendini glivende ve degerli hissettigi, yetkinliklerini 6zglrce
ortaya koyabildigi adil, saygili ve kapsayici bir is ortami yaratiyoruz.

Kadin galisanlarimizi, kurum kaltirimdzin 6nemli bir pargasi olarak goriiyoruz. 2024 yilinda kadin
¢alisan oranimiz, bir 6nceki yila kiyasla yaklasik %28,8 artis gosterdi. Bu artis, kadinlarin
istihdamda ve karar alma mekanizmalarinda daha etkin yer almasini saglama hedefimizin somut
bir yansimasidir. Kadinlarin tim kurumsal siireglere esit katiimini destekliyor, gelisimlerini tesvik
edecek firsatlar sunarak liderlik rollerinde gliglenmelerini amagliyoruz.

Calisan Demografisi

35 31 32
30
25
20 19
15 I
10 7
5 4 °
* N B

2022 2023 2024

m Kadin m Erkek

Yetenek ve Kariyer Yonetimi

Tatlipinar Enerji olarak insan kaynagimizi, uzun vadeli hedeflerimizle bdatlinlestiriyor;
calisanlarimizin gelisimini adil, seffaf ve sistemli bir yapi icerisinde birlikte yonetiyoruz. Yetenek
ve kariyer yonetimi siireclerimizi, hem insan Kaynaklari politikamizda belirledigimiz ilkeler hem de
sirket ici prosedirlerle uyumlu sekilde siirdiriyoruz.

Yetenek Yonetimi

ise alim sireclerimizi yalnizca mevcut pozisyonlari doldurmakla sinirli kalmiyor, sirketimizin
gelecekteki ihtiyaglarini da g6z 6nlinde bulundurarak adaylarin potansiyelini esas aliyoruz. Dogru
pozisyona dogru yetenegi yerlestirmek icin egitim, deneyim, yetkinlik ve kariyer hedeflerini
objektif kriterlerle degerlendiriyor; cesitlilige acik, ayrimciliktan uzak ve liyakate dayali bir
yaklasim benimsiyoruz.

Kariyer yonetimini bireysel ¢abalarin dtesine tasiyarak kurumsal sistemlerle destekliyoruz. Terfi
ve gorev degisikliklerini insan Kaynaklari Grubu ve ilgili yéneticilerin dnerileri dogrultusunda
degerlendiriyoruz.



Bu degerlendirmelerde, pozisyonun gerekliliklerine uygunluk, performans diizeyi, deneyim siiresi,
o0grenim durumu ve yetkinlik setleri dikkate aliniyor. Organizasyonel degisimlere ya da bireysel
gelisim potansiyeline bagh olarak yapilan gorev degisikliklerinde ise gerektiginde yetkinlik bazli
analizler uyguluyoruz.

Performans Yonetimi

Performans yonetimini, bireysel katkiyi 6lgmenin 6tesinde, gelisimi tesvik eden stratejik bir arag
olarak ele aliyoruz. Calisanlarimizin hedefleriyle sirketimizin stratejik dnceliklerini uyumlu hale
getiriyor; performans degerlendirmelerini dizenli araliklarla ve c¢ok boyutlu kriterlerle
gerceklestiriyoruz. Degerlendirme sirecinde sadece sonuclara degil, slirecte gosterilen
yetkinliklere, is birligine, sorumluluk alma diizeyine ve 6grenme istegine de odaklaniyoruz.

Performans sonuglarini, terfi, gérev degisikligi, egitim ihtiya¢ analizi ve lcretlendirme gibi insan
kaynaklari uygulamalariyla bitlnlestiriyor; calisanlarimizin giigli yonlerini gelistirirken, gelisime
acik alanlar icin bireysel destek ve gelisim firsatlari sunuyoruz. Bu yaklasimimiz sayesinde hem
kurumsal hedeflere etkin katki sagliyor hem de ¢alisan baglligini ve motivasyonunu
gliclendiriyoruz.

Ucretlendirme ve Yan Haklar

Ucretlendirme politikamiz, i¢ adalet, dis rekabetcilik ve performansa dayali degerlendirme
esaslarina gore sekillendirilmektedir. Baslangi¢ seviyesindeki Ucretlerimizi piyasa ortalamasinin
Uzerinde belirliyor; gorev ve sorumluluklarin niteligine gore adil bir ticret yapisi sunuyoruz.

Tathpinar Enerji olarak licretlendirme uygulamalarimizda adalet, seffaflik ve piyasa ile uyumluluk
ilkelerini esas aliyoruz. Bu kapsamda, kurulusumuzun 6nemli faaliyetlerinin yuariGtildiaga
Ulkelerde, en yiksek maasi alan kisinin yillik toplam Ucreti ile ayni ilkedeki diger tiim calisanlarin
(en yiksek maash kisi harig) yillik ortalama toplam Ucreti arasindaki oran hesaplanmistir. S6z
konusu oran, 2024 yili itibariyla 3,28 olarak gerceklesmistir.

Terfi ve gorev degisikliklerinde Ucret artislarini sistematik bicimde uyguluyor; yan haklari da yeni
pozisyona uygun olacak sekilde giincelliyoruz. Sagladigimiz ulasim destegi ve belirli pozisyonlar
icin sundugumuz 6zel saghk sigortasi gibi uygulamalarla calisanlarimizin is-yasam dengesini
destekliyor; 6zel durumlar icin sunulan sosyal yardimlarla bdtincil bir calisan deneyimi
yaratiyoruz.

Bu bditinsel sistem sayesinde, calisanlarimizin sirket igindeki gelisimlerini desteklemekle
kalmiyor; ayni zamanda her adimi ongoriilebilir, degerlendirilebilir ve givenilir bir yapi icinde
yonetiyoruz. Boylece hem bireysel potansiyeli hem de kurumsal hedefleri ayni dogrultuda
ilerletebildigimiz bir yetenek ekosistemi insa ediyoruz.



Egitim ve Gelisim

Tatlipinar Enerji olarak g¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeyi strdirulebilir
blylime yolculugumuzun vazgecilmez bir pargasi olarak goriiyoruz. Bu dogrultuda egitim ve
gelisim stratejilerimizi, bireysel potansiyelin aciga c¢ikarilmasi, organizasyonel verimliligin
artirilmasi ve kurumsal hedeflerle uyumlu yetkinliklerin kazandirilmasi odaginda sekillendiriyoruz.
Egitim faaliyetlerimizi ihtiya¢ temelli, esnek ve erisilebilir bir yapida planliyoruz. Her yil diizenli
olarak departman vyoneticileriyle birlikte ylrittigimiz egitim ihtiya¢ analizi sireciyle,
¢alisanlarimizdan gelen talepler, performans degerlendirme ciktilari ve kurumsal oncelikler
dogrultusunda yillik egitim plani olusturulmaktadir. Planlama asamasinda i¢ veya dis kaynaklarin
kullanimi, icerik tasarimi, biitce kurgusu ve kaynak organizasyonu insan Kaynaklari birimi
tarafindan koordine edilmektedir.

2024 yil boyunca galisanlarimiza yonelik olarak mesleki gelisim odakl teknik egitimlerin yani sira,
is saglig ve glivenligi (ISG), yabanci dil, kisisel farkindalik ve iletisim becerilerini destekleyen cesitli
programlar gerceklestirilmistir. Egitim yaklasimimiz teknik gelisimle beraber liderlik potansiyelini
ortaya cikaran, ekip ici sinerjiyi artiran ve kurumsal baghligi giclendiren unsurlar da
kapsamaktadir.

“Dogru gelisim, dogru kaynakla desteklenir” anlayisiyla yuruttigimiz egitim politikamiz
kapsaminda, igeriklerimizi strekli glincelliyor; dijital platformlardan sinif i¢i uygulamalara kadar
uzanan cok yonli 6grenme modelleriyle destekliyoruz. Ayrica, egitimlerin 6ncesinde ve
sonrasinda yapilan degerlendirmelerle etki diizeyi sistematik olarak 6lctilmekte; icerik, egitmen
ve uygulama kalitesi, katilimci geri bildirimleri ve isbasi yansimalar dikkate alinarak izlenmektedir.

Egitim iceriklerinin kurumsal bilgiye donlismesi amaciyla kullanilan materyaller, kaynaklar ve
dokiimanlar insan Kaynaklari tarafindan arsivienmekte ve tiim calisanlarin erisimine acik olacak
sekilde paylasiimaktadir. Ayrica, egitime katilan ¢alisanlarimizin edindikleri bilgileri rapor, sunum
ya da i¢ iletisim yoluyla ekip arkadaslariyla paylagsmalari tesvik edilmektedir.

2024 yih boyunca egitim faaliyetleri igin yaklasik 320.000 TL kaynak ayrilmis; bu yatirrm hem
¢alisan deneyiminin iyilestiriimesi hem de kurumsal kapasitenin gliglendirilmesi amaciyla
degerlendirilmistir.

Galisanlarimizin gelisimini desteklemek, yalnizca bugtiniin ihtiyaglarina degil, gelecegin firsatlarina
da hazirhkli olmamizi sagliyor. Bu anlayisla, 6grenmenin surekliligini esas aliyor; her bir egitim
faaliyetini ¢alisanlarimizin glglenmesine, kurum kiltirimazin derinlesmesine ve stratejik
hedeflerimize bir adim daha yaklasmamiza katki saglayan 6nemli bir unsur olarak gortiyoruz.



Calisan Baglihgl ve Memnuniyeti

Tathpinar Eneriji olarak ¢alisan memnuniyeti ve bagliligini sadece bir insan kaynaklari hedefi degil,
sirdurdlebilir kurumsal basarimizin temel yapi tasi olarak goridyoruz. Her bir ¢alisma
arkadasimizin deneyimini 6nemsiyor; seslerini duymaya, ihtiyaclarini anlamaya ve beklentilerini
karsilamaya yonelik kapsayici uygulamalar gelistiriyoruz. Bu dogrultuda, c¢alisanlarimizla
kurdugumuz acik, glivene dayali ve ¢ift yonl iletisim kaltlrinG kararlilikla stirdiriyoruz.

Farkh is birimlerinden c¢alisanlarimizin katihmiyla hayata gegirdigimiz odak grup toplantilari ve
tematik c¢alistaylar, kurum i¢i katihmi giglendirirken ¢alisanlarimizin disiince ve oOnerilerini
Ozglirce ifade edebilecegi giivenli alanlar yaratiyor. Bu platformlarda ortaya ¢ikan bulgular,
yonetim kademelerine dogrudan aktariliyor ve kurum stratejilerimizle entegre ediliyor.

Yoneticilerimizle ¢alisanlarimiz arasinda dizenli olarak gergeklestirilen birebir gériismeler, kisisel
gelisim alanlarinin tanimlanmasina da olanak sagliyor. Bu goriismeler neticesinde olusturulan
bireysellestirilmis gelisim planlari, galisanlarimizin kariyer yolculuklarini gliglendiriyor ve kuruma
olan uzun vadeli bagliliklarini artiriyor.

Benimsedigimiz agik kapi politikasi, ¢alisanlarimizin ihtiya¢ duyduklari her anda yoneticilerine ve
insan Kaynaklari ekiplerine dogrudan ulasabilmelerine olanak taniyor. Bu uygulama, seffaflik ve
gliven temelli bir iletisim ortamini desteklerken; onerilerin, taleplerin ve sorunlarin hizlica
degerlendirilmesini saglyor.

Tim bu geri bildirim mekanizmalariyla elde edilen bilgiler, sadece raporlanmakla kalmiyor; etkili
ivilestirme eylem planlarina dondstiurilerek sistematik bicimde uygulaniyor. Uygulanan
aksiyonlar ve gelisim adimlari, slire¢ boyunca ¢alisanlarla seffaf bir sekilde paylasiliyor ve diizenli
olarak goézden gegiriliyor.

Bu acik, katiimci ve ¢6ziim odakli yaklasim sayesinde, calisanlarimizin kuruma duydugu gliveni ve
baglihg! da pekistiriyoruz.

Calisan Sagligi ve Guvenligi

Tatlipinar Enerji olarak is saghg ve glivenligini tim faaliyetlerimizin temel 6nceligi olarak
gormekte; bu dogrultuda calisanlarimizin fiziksel ve zihinsel bitinlGgini korumaya yonelik
sistematik, 6nleyici ve surekli gelistirilen bir is saghgi ve glvenligi yonetimi uygulamaktayiz. Bu
alandaki yaklasimimizi mevzuat uyumunun otesinde, glivenli bir calisma kiltir( olusturma
hedefiyle sekillendiriyoruz. Sifir kaza hedefiyle ylruttigliimiz calismalar, ¢calisan katilimini esas
alan sistematik ve onleyici bir is sagligi ve glivenligi ydnetimini esas aliyor.



ISG politikamiz cercevesinde, 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve ilgili yasal
dizenlemelere uygun olarak cok tehlikeli sinifta yer alan santral sahamizda periyodik risk
analizleri gergeklestiriyor, tim c¢alisanlarimizin periyodik saglik muayenelerini eksiksiz sekilde
yaptiriyoruz. Risk degerlendirme g¢alismalari her iki yilda bir kapsamli bicimde giincellenmekte;
her ziyaret sonrasi hazirlanan tespit ve oOneri raporlari dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapiimaktadir.

2024 yili boyunca is saghigi ve guvenligi uygulamalarimizi strekli iyilestirmek amaciyla i¢ ve dis
denetimler gergeklestirdik. Bu denetimlerde uygulamalarimizin mevzuata ve i¢ standartlarimiza
uygunlugu degerlendirilirken, ¢alisanlarimizdan diizenli olarak geri bildirim alarak uygulamalarin
etkililigini olctuk. Katihmci yapiya dayali bu yaklasim sayesinde riskler erken asamada tespit
edilerek gerekli dnlemler hizla devreye aldik.

Calisanlarimizin is saghgi ve glivenligi konularinda bilinglenmesi amaciyla yil boyunca egitimler
diizenledik. ise yeni baslayan calisanlarimiz icin uygulamali oryantasyon programlari yiirittik;
potansiyel is kazalari, meslek hastaliklari ve bulasici hastaliklar gibi konularda farkindalik yarattik.
Bu egitimleri, yillik yenileme egitimleri ve sahaya 6zgii ilave programlarla destekleyerek iSG
kaltarandn sirekliligini sagladik. Bu kapsamda, 2024 yilinda 46 calisanimizin katilimiyla toplam
736 saat, kisi basina ortalama 16 saatlik is saghgi ve glvenligi egitim sunmus olduk.
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Acil durumlara hazirlik kapsaminda yil icinde yangin, tahliye ve ilkyardim tatbikatlari diizenledik.
Bu tatbikatlarla hem hazirlik dizeyimizi test ettik hem de sahadaki ekipler arasi koordinasyonu ve
miuidahale hizini artirmayi hedefledik. Tatbikat sonuclarini kurullarimizda degerlendirerek sonraki
uygulamalarimiz igin iyilestirme alanlarini belirledik.

is ekipmanlarinin periyodik kontrollerini ve kisisel koruyucu donanim denetimlerini diizenli olarak
sirdurdik. Kullanim uygunlugu, erisilebilirlik ve standartlara uygunluk gibi kriterleri dikkate alarak
¢alisanlarimizin ekipman ihtiyaglarini eksiksiz sekilde karsiladik.

TUm bu 6nleyici ve gelistirici calismalar sayesinde 2024 yili boyunca herhangi bir is kazasi meydana
gelmemistir. Bu basari, sistematik uygulamalarimiza birlikte, calisanlarimizin bu kilttrd
benimseyerek glivenli davranisi 6nceliklendirmesine dayanmaktadir.

is saghg ve giivenligine iliskin uygulama ve taahhitlerimizin detaylarina Is Sagligi ve Giivenligi
Politikasi dokiimanimizdan ulasabilirsiniz.

Tedarik Zinciri Yonetimi

Tathpinar Enerji olarak tedarik zinciri yonetimimizi; seffaflik, sirdurilebilirlik, yerel kalkinmaya
katki ve etik ilkelere baglilik temelinde yiritiyoruz. Ulusal ve uluslararasi yasa, diizenleme ve
standartlara uyumun yani sira, tiim is ortaklarimizin etik davranis kurallarina ve sorumlu tedarik
ilkelerine uyum saglamasini 6nemsiyoruz. Tedarikgilerimizle kurdugumuz is birliklerinde gevresel,
sosyal ve yonetisimsel sorumluluklari da dikkate aliyor; birlikte galistigimiz tim paydaslarimizin
degerlerimizle uyum icinde hareket etmesine 6nem veriyoruz.

Yerel Ekonomiye Katki

Tathpinar Enerji olarak Uretim ve hizmet sireglerimizde yerel kaynaklari 6nceliklendiriyor,
faaliyetlerimizin yarattigi ekonomik degerin miimkiin oldugunca bdélge iginde kalmasini sagliyoruz.
2024 yil itibariyla tedarikgi portfoyimizdeki 18 firmanin tamami yerel firmalardan olusurken, bu
firmalara yaklasik 1,4 milyar TL 6deme gergeklestirdik. S6z konusu 6demenin %94,48’i dogrudan
yerel tedarikcilere yonlendirilerek faaliyetlerimizden dogan ekonomik degerin biyik bélimini
yerel ekonomiye aktararak bulundugumuz bolgelerde istihdami, Uretimi ve ticareti desteklemeye
devam ettik.


https://tatlipinarenerji.com.tr/content/files/is-sagligi-77788660fa46d72e742.10239718.pdf
https://tatlipinarenerji.com.tr/content/files/is-sagligi-77788660fa46d72e742.10239718.pdf
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m Yerel Tedarikgiler

Tedarikgilerle kurdugumuz iliskiler, uzun vadeli gliven, karsilikli gelisim ve sorumlu is ortakligi
anlayisiyla sekilleniyor. Tedarikgilerimizi belirlerken ihtiyaglarin niteligi, teknoloji seviyesi,
glvenilirlik, cevresel uygulamalar, teslimat performansi ve hizmet kalitesi gibi cok yonlu kriterleri
dikkate aliyoruz. Degerlendirme siirecimizi, teknik sartname, kalite sartnamesi ve iSG-C (is Saghgi,
Guivenligi ve Cevre) sartnamelerine uygun olarak ylrttiyor; is birligi dncesinde tanimli kriterlere
gore kontrol sirecleri uyguluyoruz.

2024 yilinda portfoyimizdeki 18 tedarikcinin tamami sosyal ve yonetisimsel kriterlere gore
degerlendirilmis, cevresel etkisi ylksek olan 4 tedarik¢i ise daha kapsamli bir incelemeye tabi
tutulmustur. Bu tedarikgciler ayni zamanda kritik tedarik¢i olarak tanimlanmustir.



2023 itibariyla tedarik zinciri slireglerimizi dijital platformlar ve otomatik raporlama sistemleriyle
glclendirdik. Boylece slreglerimizin izlenebilirligini artirdik, etik tedarik standartlarimizi
glincelledik ve is ortakliklarimizi daha siirdirilebilir bir zemine tasidik.

Tedarikgilerimizle iletisimimizi dizenli, agik ve ¢ift yonli bir anlayisla stirdiriyoruz. Yiz yize
toplantilar, e-posta ve telefon gorlismeleriyle ylrittiigimiz bu temaslarda; seffaf sézlesme
yonetimi, insan haklarina saygi, etkin kaynak planlamasi, zamaninda 6deme, firsat esitligi ve
surdardlebilirlik ilkeleri ele alinmakta; karsilikli beklenti ve gelisim alanlari degerlendirmeye
alinmaktadir.

Tedarikgilerimizi, uzun vadeli is ortaklar olarak goriyoruz. Bu bakis acisiyla, karsilikli givene
dayali iliskiler kurmak, seffaflik ve strdurilebilirlik ilkeleri dogrultusunda birlikte gelismek temel
dnceliklerimiz arasinda yer aliyor. Oniimiizdeki dénemde, tedarikci degerlendirme siireclerimizi
dijital altyapilarla daha sistematik ve veri odakli hale getirmeyi, performans takibini kolaylastiran,
izlenebilir ve iyilestirilebilir bir yapiya kavusturmayi hedefliyoruz.

Sirdardlebilir Satinalma

Tedarik faaliyetlerimizi sosyal, ¢evresel ve etik sorumluluklarimizla uyumlu sekilde yurutiyor,
satinalma slireclerimizi stirdurilebilirligi entegre ediyoruz.

Tedarikgilerimizle kurdugumuz iliskilerde; insan haklarina saygi, is saghgi ve glivenligi, adil calisma
kosullari, gcevresel sorumluluk, yerel kalkinmaya katki ve is etigine baglhk gibi strdurulebilirlik
kriterlerini temel aliyoruz. Bu dogrultuda, kurumsal degerlerimizle uyumlu calisan tedarikgcilerle
uzun vadeli is birlikleri gelistirmeyi dnceliklendiriyoruz.

Tedarik¢i secim ve degerlendirme slireclerimizde, cevresel etkileri azaltan uygulamalari
benimseyen, dogal kaynak tiketimini en aza indiren, geri dontstiirtilebilir malzeme kullanan ve
disik karbon ayak izine sahip Uriin ve hizmetler sunan firmalara 6ncelik veriyoruz. Bu yaklasim
dogrultusunda, satin alma kararlarimiz araciligiyla gevresel etkimizi dolayli yoldan azaltmayi ve
donglisel ekonomi ilkeleriyle uyumlu bir tedarik altyapisi olusturmayi amacliyoruz.

Ayrica, yerel tedarikcileri desteklemeye yonelik politikamiz kapsaminda, faaliyet gosterdigimiz
bolgelerdeki ekonomik yapiyi gliclendirmeyi ve bolgesel kalkinmaya katki sunmayi hedefliyoruz.
Yerel Ureticilerle kurulan is birlikleri araciligiyla hem lojistik kaynakli emisyonlari azaltiyor hem de
toplumsal etkimizi daha kapsayici hale getiriyoruz.

TUm tedarik slireclerimiz, sirket politikalarimiz ve ilgili yasal diizenlemeler ¢ercevesinde seffaflik,
izlenebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiritiilmektedir. Oniimiizdeki dénemde
de, tedarik zincirinde siirdirilebilirlik kriterlerine dayali performans izleme mekanizmalarini
gliclendirmeye ve tedarikcilerimizi bu dogrultuda daha etkin degerlendirmeye devam edecegiz.



Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Tatlipinar Enerji olarak kurumsal sosyal sorumlulugu, cevreye, topluma ve tiim paydaslarimiza
karsi duydugumuz sorumlulugun bir parcasi ve siirdirilebilir kalkinma vizyonumuzun temel
unsurlarindan biri olarak degerlendiriyoruz. Toplumla birlikte gelismeyi hedefliyor, deger
zincirimizin sosyal etkisini uzun vadeli faydaya donistirecek projelere dncelik veriyoruz.

Kurumsal sosyal sorumluluk politikalarimizi ve stratejilerimizi; cevresel etkimizin azaltilmasi,
toplumsal kalkinmanin desteklenmesi, uzun vadeli deger yaratilmasi, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleriile calisanlarimizin saghgi ve glivenligini esas alan bir anlayisla sekillendiriyoruz. Bu stratejik
cerceve, sirket yonetimi ve paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda dizenli olarak gdzden
geciriliyor ve gelistiriliyor.

Sosyal sorumluluk yaklasimimizi; nitelikli egitime erisim, yerel kalkinmanin desteklenmesi, spor ve
saghkli yasamin tesviki, toplumsal esitsizliklerin azaltiimasi ve ¢evresel farkindalik gibi temel odak
alanlar gergevesinde yapilandiriyoruz. Bu dogrultuda 6zellikle egitim ve spor alanlarinda hayata
gecirdigimiz projelerle, basta cocuklar ve gencler olmak Uzere toplumun farkh kesimlerine katki
sunmay! surdiriyoruz.

Faaliyetlerimizi tasarlarken, etkimizin uzun vadeli, kapsayici ve sirdirilebilir olmasina 6zen
gosteriyoruz. Bu kapsamda, projelerimizi Birlesmis Milletler Sirdurdlebilir Kalkinma Amaglari
(SKA’lar) ile ortlsecek sekilde sekillendirmeye gayret ediyoruz.

2024 yili itibariyla sosyal sorumluluk projelerimiz igin toplamda yaklagik 504.167 TL bitce ayirdik.
Bu kaynakla yerel diizeyde somut fayda saglayan projeler gelistirdik ve toplumsal etki yaratmayi
amacladik.

Gelecek donemde sosyal sorumluluk ¢alismalarimizi daha sistematik, izlenebilir ve stirdirilebilir
bir yapiya kavusturmayi hedefliyoruz. Egitim, sanat, spor, kiiltlir ve cevre alanlarina yonelik
yatirimlarimizla; daha adil bir toplum, daha iyi bir gelecek ve daha kapsayici yasam alanlari
olusturmayi amaclhyoruz.

lyi Uygulamalar

Egitim Destegi

2024 yilinda hayata gecirdigimiz egitim destegi projesi kapsaminda, Tatlipinar ilkokulu’nda
kapsaml tadilat ve iyilestirme calismalari gerceklestirdik. Bu projeyle, 6grencilerin daha
modern ve glivenli bir 6grenim ortamina kavusmasini saglarken; egitim kalitesinin artiriimasina
ve bolgedeki toplumsal gelisime katki sunduk. Oniimiizdeki dénemde, okulun ihtiyaglarina gére
yeni egitim materyalleri, altyapi destekleri ve 6grenim ortamini gelistirmeye yonelik desteklerle
projeyi stirdurilebilir bir yapiya kavusturmayi hedefliyoruz.




Sporcuya Destek

2024 yilinda Yizbinkos Spor Kulibi’ne sagladigimiz destekle sporun yayginlastiriimasina,
genglerin fiziksel ve sosyal gelisimine katki sunmayi amagladik. Bu destekle kultbin ihtiyaglarini
karsilamasina ve faaliyetlerini sirdirilebilir sekilde ylriitebilmesine olanak sagladik. Yerel spor
organizasyonlarini gug¢lendirmeye ve saglikh yasam kultirini tesvik etmeye yonelik bu
katkimizi dnlimuzdeki yillarda da devam ettirmeyi hedefliyoruz.

EKLER
Organizasyon Semasi

@ TATLIPINAR

ENERJI ORETIM A.§.

Denetim Komitesi
Kurumsal Yonetim Komitesi
Sirddrilebilirlik Komitesi

| Riskin Erken saptanmasi Komitesi

Yatirimel llikileri | Yonetim Kurulu

Icra Komitesi

Genel Mudur

Genel Madur
Yardimcisi

Isler Operasyonlari

Finans ve Mali Proje |

IBiIgi Teknolojileri

Proje
Operasyonlari
(RES&GES)

Muhasebe ve
Finans

Butge ve
Raporlama

Elektrik Ticareti




Odiiller

Odiil alan o Odiiliin Odiiliin alindig o
proje/faaliyet adi SCIUTIELT alindigi yil | platform/veren kurum LI
CFO'muz Dr. Derya Deniz Yilmaz
Adalioglu, 2024 yilinda gercgeklesen CFO
e . Summit Turkey'de konusmaci olarak yer
CFO Summit Turkey Tu.rklye nin I|En 2024 BMI Business School aldi. Konugmaci oldugu panelde, halka
Etkin 50 CFO'su Istanbul .
arz ve birlesme & satin alma konularinda
degerli bilgiler paylasti. Ayrica "En Etkin
50 CFO" listesinde yer aldi.
Performans Gostergeleri
Ekonomik Performans Gostergeleri (TL) 2024 2023 2022
Gelirler (Uretilen Dogrudan Ekonomik Deger)! 1.964.164.878 1.352.064.479 1.240.175.432
isletme giderleri? 910.160.278 601.260.633 616.727.221
Gahsan Ucretleri ve yan haklar 8.266.687 0 0
Hissedarlara yapilan 6demeler 0 0 0
Devlete yapilan 6demeler? 205.569.769 330.883.856 709.697.860
Meslek odalari, ticaret odalari ve diger is kuruluslarina
yapilan harcamalar ve vergiden muaf diger kuruluslara 88.015 644.920 886.930

yapilan harcamalarin toplami#

Atik Yonetimi TOPLAM
Tehlikeli Atiklar (ton) 2024 14,45
Tehlikesiz Atiklar (ton) 2024 14,45
Tehlikeli Atiklar (ton) 2023 13,24
Tehlikesiz Atiklar (ton) 2023 13,95
Tehlikeli Atiklar (ton) 2022 7,15
Tehlikesiz Atiklar (ton) 2022 7,15
Elektrik Tuketimi TOPLAM
Elektrik (kWh) 2024 394.229
Elektrik (kWh) 2023 379.194

L ELEKTRIK URETIM GELIRI
2 AMORTISMAN DAHiL GIDERLER
3 GiB ODENEN VERGI VE TEIAS ODEMELERI

4iTO-TUREB-MKK VE BORSA iSTANBUL ODEMELERI




Yenilenebilir Enerji TOPLAM
Kendi Uretiminiz Olan Yenilenebilir Enerji (kWh) 2024 |555.701.202
Kendi Uretiminiz Olan Yenilenebilir Enerji (kWh) 2023 |581.471.227
Satilan Yenilenebilir Enerji (kWh) 2024 551.985.325
Satilan Yenilenebilir Enerji (kWh) 2023 577.162.970
Su Yonetimi TOPLAM

Su Tuketimi (m3) 2024 (yeralti suyu) 47

Su Tuketimi 2023 (m?3) (yeralti suyu) 49

Yakit Tuketimi TOPLAM
Motorin (L) 2024 24.135,14
Benzin (L) 2024 2.839,76

Emisyon Olusumlari (ton COze) Yiizde (%) Dagihm | 2024
Kategori 1 — Dogrudan Emisyonlar 14,56 1.631,66
Kategori 2 — Enerji Kaynakli Emisyonlar 3,39 379,84
Kategori 3 — Ulasim Kaynakli Emisyonlar 0,87 97,77
Kategori 4 — Kullanilan Uriin — Hizmet Kaynakli Emisyonlar 80,81 9.053,58
Kategori 5 — Uriin Kullanimi Emisyonlari 0,00 0,00
Kategori 6 — Diger Emisyonlar 0,37 41,02
TOPLAM 100 11.203,87
2022 2023 2024
Calisanlar Topla Topla
Kadin Erkek m Kadin Erkek m Kadin Erkek Toplam
Beyaz Yaka Galisan 4 6 10 5 18 23 7 19 26
Sayisi
Mavi Yaka Galisan Sayisi | O 13 13 0 13 13 0 13 13
Toplam Calisan Sayisi 4 19 23 5 31 36 7 32 39
ISG Egitimleri 2022 2023 2024
Toplam Egitim Alan Calisan Sayisi 43 45 46
Toplam Egitim Saati 688 720 736




isG 2022 2023 2024

Performansi Kadin Erkek Topla Kadin Erkek Topla Kadin Erkek Topla
m m m

Toplam Calisan Sayisi 0 40 40 0 45 45 0 46 46

Toplam Calisma Saati 0 89.400 | 89.400 | O 200'77 ;00'77 0 303'01 303'01

Is Kazasi Sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gun Kayiph Is Kazasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sayisi

Kayip Gin Sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Olimle Sonuglanan s 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kazasi Sayisi

Meslek Hastaligi Sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Meslek Hastalig

Sebebiyle Kayip Gin |0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sayisi

Kaza Agirlik Orani 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kaza Siklik Orani 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tedarik Zinciri Yonetimi 2024

Toplam Tedarikgi Sayisi 18

Yerel Tedarikgi Sayisi 18

Yerel Tedarikgi Orani (%) 100

Tedarikgilere Yapilan Toplam Odeme (TL)

1.393.787.299,82

Yerel Tedarikgilere Yapilan Toplam Odeme (TL)

1.316.750.159,83

Yerel Tedarikgiye Yapilan Odeme Orani (%) 94,48
Kritik Tedarikgi Sayisi 4
Cevresel Kriterlere Gore Denetlenen Tedarikgi Sayisi 4
Sosyal Kriterlere Gére Denetlenen Tedarikgi Sayisi 18
Yonetisimsel Kriterlere Gore Denetlenen Tedarikgi Sayisi 18
Kurumsal Sosyal Sorumluluk 2024
Sosyal Sorumluluk Harcamalarina Ayrilan Biitce (TL) 504.167




GRl icerik indeksi

Kullanim Bildirimi

Tathpinar Enerji, 01.01.2024 — 31.12.2024 d6énemi igin GRI
Standartlarini rehber alarak raporlama yapmistir.

Kullanilan GRI 1

GRI 1: Temel Esaslar 2021

Kullanilan GRI Sektor Standardi

Herhangi bir sektor standardi kullanilmamustir.

Bildirimler 2021

GRI STANDARDI [BiLDiRIMLER BILDIRiM YERI VERILMEYEN
BILGININ
ACIKLANMASI/ILAVE
ACIKLAMALAR

Genel Bildirimler

GRI 2: Genel 2-1 Kurum Profili Rapor Hakkinda

2-2 Strdurulebilirlik
raporlamasina dahil edilen
kuruluslar

Rapor Hakkinda

2-3 Raporlama periyodu, sikhgi
ve iletisim bilgisi

Rapor Hakkinda
iletisim

2-4 Onceki raporlara gore
yeniden dizenlenen bilgi

Rapor Hakkinda

Aciklama: Onceki
raporlama
dénemlerine gore
revize edilen/yeniden
dizenlenen bir bilgi
yoktur.

2-5 Dig Denetim

Emisyon Yonetimi

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve
diger is iliskileri

Rapor Hakkinda

2-7 Calisanlar Performans Gostergeleri
2-8 Taseron firmaya ait Performans Gostergeleri
calisanlar

2-9 Yonetisim yapisi

Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum

2-10 En yliksek yonetisim
organinin Uyelerinin yetkinlik ve
yeterliliklerinin belirlenme
sureci

Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum

2-11 En ylksek yonetisim
organinin baskani

Yonetim Kurulu Bagkani’nin
Mesaji

2-12 En yliksek yonetisim
organinin kurulusun faaliyetleri
kaynakli olusan etkilerin

yonetilmesindeki roli

Risk ve Firsat Yonetimi




2-13 Faaliyet kaynakl olusan
etkilerin yonetilmesinde
sorumluluk iradesi

Risk ve Firsat Yonetimi

2-14 Sirdurulebilirlik
raporlamasinda en yuksek
yonetisim organinin roll

Yonetim Kurulu Bagkani’nin
Mesaji
Surdurilebilirlik Komitemiz

2-15 Cikar ¢catismalarini
engelleyen suregler

Etik, Seffaflik ve Uyum

2-16 Kritik konularin en yuksek
yonetisim organina aktariimasi
sureci

Risk ve Firsat Yonetimi
Etik, Seffaflik ve Uyum

2-17 En ylksek yonetisim
organinin yeterlilikleri

Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum

2-18 En ylksek yonetisim
organinin performansinin
degerlendirilmesi

Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum

2-19 Ucret politikalar

Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum
Ucretlendirme ve Yan Haklar

2-20 Ucretlerin belirlenmesine
yonelik slireg

Calisan Baglihgi ve
Memnuniyeti

2-21 Yilhk toplam Ucret orani

Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum
Ucretlendirme ve Yan Haklar

2-22 Sirdurulebilir kalkinma
stratejisine iliskin agiklama

Yonetim Kurulu Bagkani’nin
Mesaji

Surdurilebilirlik
Onceliklerimiz
Surdurilebilir Kalkinma
Amaclarina Katki

2-23 Politika taahhutleri

Kurumsal Yonetim ilkelerine

Uyum
2-24 Politika taahhutlerinin Kurumsal Yonetim ilkelerine
uygulanmasi Uyum

2-25 Olumsuz etkileri
ivilestirmeye yonelik siirecler

Risk ve Firsat Yonetimi
Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum

Etik, Seffaflik ve Uyum

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili
konular hakkinda éneri alinmasi
ve endiselerin dile getirilmesine
yonelik mekanizmalar

Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum
Etik, Seffaflik ve Uyum




2-27 Yasal mevzuata uyum

Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara / Mevzuata
Uyum

2-28 Kurumsal Gyelikler

Kurumsal Uyelikler

2-29 Paydas katilimi

Paydas iletisimi

2-30 Toplu is s6zlesmesine tabi
calisan oranlari

Toplu is s6zlesmesine tabi
calisanimiz
bulunmamaktadir.

GRI STANDARDI

BiLDIiRIMLER

BiLDiRiM YERI

VERILMEYEN
BiLGININ
ACIKLANMASI

Oncelikli Konular

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-1 Oncelikli konularin
belirlenme sireci

Strdarudlebilirlik
Onceliklerimiz

3-2 Oncelikli konularin listesi

Strdarualebilirlik
Onceliklerimiz

Calisan Saghgi ve

Giivenligi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Sardirulebilirlik
Onceliklerimiz
Calisan Sagligi ve Guvenligi

GRI 403: is Saglig
ve Glvenligi
2018

403-1 s saghgi ve glivenligi
yonetim sistemi

Calisan Sagligi ve Guvenligi

403-2 Yaralanma tirleri ve
yaralanma oranlari, meslek
hastaliklari, kayip ginler,
devamsizlik ve isle baglantili
Olim sayisi

Calisan Sagligi ve Guvenligi
Performans Gostergeleri

403-3 is saghg hizmetleri

Calisan Sagligi ve Guvenligi

403-4 is sagligina ve giivenligine
calisan katilimi, danisma ve
iletisim

Calisan Sagligi ve Guvenligi

403-5 is sagligi ve giivenligi ile
ilgili calisan egitimi

Calisan Sagligi ve Guvenligi
Performans Gostergeleri

403-6 Calisan saghginin tesviki

Calisan Sagligi ve Guvenligi

403-7 Is iliskileriyle dogrudan
baglantili is sagligi ve glvenligi
etkilerinin 6nlenmesi ve

azaltiimasi

Calisan Sagligi ve Guvenligi
Performans Gostergeleri




403-8 is saghgi ve glivenligi

calisanlar

yonetim sistemi kapsamindaki

Cahisan Sagligi ve Guvenligi
Performans Gostergeleri

403-10 is kaynakli meslek
hastaligi vakalari

Calisan Sagligi ve Glvenligi
Performans Gostergeleri

insan Haklan

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Strdarualebilirlik
Onceliklerimiz
insan Haklari

Enerji Yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Strdarudlebilirlik
Onceliklerimiz
Enerji Yonetimi

GRI 302: Eneriji
2016

302-1 Kurum igi enerji tiketimi

Enerji Yonetimi
Performans Gostergeleri

302-2 Kurum disi enerji tiiketimi

Enerji Yonetimi
Performans Gostergeleri

302-4 Enerji tiiketiminin
azaltiimasi

Enerji Yonetimi
Performans Gostergeleri

Etik, Seffaflik ve Uyum

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Etik, Seffaflik ve Uyum
Surdurdlebilirlik
Onceliklerimiz

GRI 206:
Rekabete Aykiri
Davranis 2016

206-1 Rekabete aykiri

davalarin toplam sayisi ve
sonuclari

davranislara ve faaliyetlere iliskin

Etik, Seffaflik ve Uyum

GRI 205:
Yolsuzlukla
Micadele 2016

bakimindan degerlendirilen
faaliyetler

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler

Risk ve Firsat Yonetimi
Etik, Seffaflik ve Uyum
Paydas iletisimi
Tedarik Zinciri Yonetimi

205-2 Yolsuzlukla miicadele

ilgili iletisim ve egitim

politikalari ve prosediirleri ile

Risk ve Firsat Yonetimi
Etik, Seffaflik ve Uyum
Paydas iletisimi
Tedarik Zinciri Yonetimi

205-3 Teyit edilen yolsuzluk
olaylari ve alinan 6nlemler

Risk ve Firsat Yonetimi
Etik, Seffaflik ve Uyum
Paydas iletisimi
Tedarik Zinciri Yonetimi




GRI 407:
Orgiitlenme ve
Toplu S6zlesme

407-1 Orglitlenme ve toplu
sozlesme 6zglirliginlin risk
altinda olabilecegi faaliyetler ve

Risk ve Firsat Yonetimi
Etik, Seffaflik ve Uyum
insan Haklar

veya Cebren
Calistirma 2016

calistirma vakalari bakimindan
belirgin risk ettigi belirlenen
faaliyetler ve tedarikgiler ve
alinan énlemler

Hakki 2016 tedarikciler Tedarik Zinciri Yonetimi
GRI 408: Cocuk 408-1 Cocuk isciligi olaylari Risk ve Firsat Yonetimi
isciligi 2016 bakimindan 6énemli riske sahip  [Etik, Seffaflik ve Uyum
faaliyetler ve tedarikgiler insan Haklari
Tedarik Zinciri Yonetimi
GRI 409: Zorla  |409-1 Zorla veya cebren Risk ve Firsat Yonetimi

Etik, Seffaflik ve Uyum
insan Haklari
Tedarik Zinciri YOnetimi

Gucli Finansal Yonetim ve Ekonomik Performans

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Sirdurilebilirlik
Onceliklerimiz

Guclu Finansal Yonetim ve
Ekonomik Performans

Ekonomik Etkiler
2016

desteklenen hizmetler

GRI 201: 201-1 Uretilen ve dagitilan Guclu Finansal Yonetim ve
Ekonomik ekonomik deger Ekonomik Performans
Performans 201-2 iklim degisikliginden Risk ve Firsat Yonetimi
2016 kaynaklanan finansal sonuglar ile

diger riskler ve firsatlar

201-3 Tanimlanmis sosyal yardim|Calisan Baghligi ve

plani yukiamlilukleri ve diger Memnuniyeti

emeklilik planlari
GRI 203: Dolayl |203-1 Altyapi yatirimlari ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Yerel Ekonomiye Katki

203-2 Onemli dolayli ekonomik

etkiler

Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Yerel Ekonomiye Katki

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdurilebilirlik
Onceliklerimiz
Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarinin Kullanimi

Marka itibari ve Yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Sardurdlebilirlik
Onceliklerimiz
Marka itibari ve Yonetimi




Emisyon Yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Strdarudlebilirlik
Onceliklerimiz
Emisyon Yonetimi

GRI 305:
Emisyonlar 2016

305-1 Dogrudan sera gazi (GHG)
emisyonlari (Kapsam 1)

Emisyon Yonetimi
Performans Gostergeleri

305-2 Dolayli enerji sera gazi
(GHG) emisyonlari (Kapsam 2)

Emisyon Yonetimi
Performans Gostergeleri

305-3 Diger dolayh sera gazi
(GHG) emisyonlari (Kapsam 3)

Emisyon Yonetimi
Performans Gostergeleri

305-4 Sera gazl emisyon
yogunlugu

Emisyon Yonetimi
Performans Gostergeleri

305-5 Sera gazi (GHG)
emisyonlarinin azaltilmasi

Emisyon Yonetimi
Performans Gostergeleri

305-7 Azot oksitler (NOx), kiikurt
oksitler (SOx) ve diger 6nemli
hava emisyonlari

Emisyon Yonetimi
Performans Gostergeleri

Atik YOnetimi ve

Dongiisel Ekonomi Yaklagimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surduralebilirlik
Onceliklerimiz

Atik Yonetimi ve Dongusel
Ekonomi Yaklasimi

GRI 306: Atik
2020

306-1 Atik Gretimi ve atik
kaynakli 6nemli etkiler

Atik Yonetimi ve Dongusel
Ekonomi Yaklasimi

306-2 Atik kaynakli 6nemli
etkilerin yonetimi

Atik Yonetimi ve Donguisel
Ekonomi Yaklasimi

306-3 Atik olusumlari

Atik Yonetimi ve Donguisel
Ekonomi Yaklasimi
Performans Gostergeleri

306-4 Bertaraftan uzaklastirilan
atik

Atik Yonetimi ve Dongusel
Ekonomi Yaklasimi
Performans Gostergeleri

306-5 Bertaraf edilen atik

Atik Yonetimi ve Dongusel
Ekonomi Yaklasimi
Performans Gostergeleri

Calisan Baghligi ve Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdurulebilirlik
Onceliklerimiz
Calisan Baglihg ve
Memnuniyeti




Ulusal ve Uluslararasi Standartlara / Mevzuata Uyum

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Sirdurilebilirlik
Onceliklerimiz

Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara / Mevzuata
Uyum

inovasyon ve Dijitallesme

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdirulebilirlik
Onceliklerimiz
inovasyon ve Dijitallesme

Kapsayicilik, Cesitlilik ve Esitlik

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdurdlebilirlik
Onceliklerimiz

insan Haklari
Kapsayicilik, Cesitlilik ve
Esitlik

Calisan Baglihg ve
Memnuniyeti

Egitim ve Gelisim

GRI 401:
istihdam 2016

401-1 ise yeni alinan ¢alisanlar ve
calisan devri

Kapsayicilik, Cesitlilik ve
Esitlik
Performans Gostergeleri

401-3 Dogum/Ebeveyn izni

Ucretlendirme ve Yan Haklar
Kapsayicilik, Cesitlilik ve
Esitlik

Performans Gostergeleri

GRI 405: Cesitlilik
ve Firsat Esitligi
2016

405-1 Yonetisim organlarinin ve
calisanlarin gesitliligi

Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum

Kapsayicilik, Cesitlilik ve
Esitlik

GRI 406:
Ayrimciligin
Onlenmesi 2016

406-1 Ayrimcilik vakalarinin ve
alinan dizeltici dnlemlerin
toplam sayisi

Etik, Seffaflik ve Uyum

Egitim ve Gelisim

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Strdarulebilirlik
Onceliklerimiz
Egitim ve Gelisim

GRI 404: Egitim
ve Ogretim 2016

404-1 Calisan basina yillik
ortalama egitim saati

Egitim ve Gelisim
Performans Gostergeleri

404-2 Calisan gelisimini
destekleyen yetenek yonetimi ve

yasam boyu 6grenim programlari

Egitim ve Gelisim




404-3 Dizenli performans gelisim
degerlendirmelerinden gegen

calisan ylzdesi

Egitim ve Gelisim
Performans Gostergeleri

Yetenek ve Kariyer Yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Strdarualebilirlik
Onceliklerimiz
Yetenek ve Kariyer Yonetimi

Yerel Ekonomiye Katki

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdirulebilirlik
Onceliklerimiz
Kurumsal Sosyal Sorumluluk

GRI411: Yerel |411-1 Yerli halklarin haklarini insan Haklari

Halkin Haklari iceren ihlal vakalari Kurumsal Sosyal Sorumluluk
2016 Yerel Ekonomiye Katki
GRI1413: Yerel  |413-1 Yerel toplum katilimi, etki |Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Toplumlar 2016

degerlendirmeleri ve gelisim
programlarinin uygulandigi
operasyonlarin ylzdesi

Yerel Ekonomiye Katki

413-2 Yerel toplumlar izerinde
onemli dlclide mevcut ve
potansiyel olumsuz etkileri olan
faaliyetler

insan Haklari

Su Yonetimi ve Su Kirliligi Kontrolii

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Sirdurilebilirlik
Onceliklerimiz

Su Yonetimi ve Su Kirliligi
Kontrolii

GRI 303: Su ve
Atiksular 2018

303-1 Paylasilan kaynak olan
suyla etkilesim

Su Yonetimi ve Su Kirliligi
Kontrolu

303-2 Su desarjina bagli etkilerin
yonetimi

Su Yonetimi ve Su Kirliligi
Kontrolu

303-3 Kaynagindan ¢ekilen su

Su Yonetimi ve Su Kirliligi
Kontrolu
Performans Gostergeleri

303-4 Su desarjl

Su Yonetimi ve Su Kirliligi
Kontrolu
Performans Gostergeleri

303-5 Su tuketimi

Su Yonetimi ve Su Kirliligi
Kontroli
Performans Gostergeleri




Risk ve Firsat Yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Strdarudlebilirlik
Onceliklerimiz
Risk ve Firsat Yonetimi

Paydas iletisimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Strdarudlebilirlik
Onceliklerimiz
Paydas iletisimi

Tedarik Zinciri Yonetimi

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Surdurulebilirlik
Onceliklerimiz

Paydas iletisimi
Tedarik Zinciri Yonetimi
Yerel Ekonomiye Katki

Degerlendirmesi
2016

negatif etkileri ve alinan
onlemler

GRI 204: Satin 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan |Yerel Ekonomiye Katki
Alma harcamalarin orani Performans Gostergeleri
Uygulamalari

2016

GRI 308: 308-1 Cevresel kriterler Tedarik Zinciri Yonetimi
Tedarikgilerin kullanilarak elenmis/taranmis Performans Gostergeleri
Cevresel veni tedarikgiler

Bakimdan 308-2 Tedarik zincirinin gevreye [Tedarik Zinciri Yonetimi

Performans Gostergeleri

GRI 414
Tedarikgilerin
Sosyal
Degerlendirmesi
2016

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak
taranan yeni tedarikgiler

Tedarik Zinciri Yonetimi
Performans Gostergeleri

414-2 Tedarik zincirindeki negatif
sosyal etkileri ve alinan 6nlemler

Tedarik Zinciri Yonetimi
Performans Gostergeleri

Surdurulebilir Sat

inalma

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Sardurulebilirlik
Onceliklerimiz

Paydas iletisimi
Slrdurilebilir Satinalma

Sorumlu Pazarlama

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Sardurdlebilirlik
Onceliklerimiz
Sorumlu Pazarlama




Biyogesitliligin Korunmasi

GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konunun ydnetimi Surdirilebilirlik Onceliklerimiz
Konular 2021 Biyogesitliligin Korunmasi
GRI 304: 304-1 Biyocesitlilik degeri yiksek  [Biyogesitliligin Korunmasi.

Biyocesitlilik 2016

olan faaliyet alanlari

304-2 Aktivitelerin, Grlinler ve
servislerin biyocesitlilik Gizerindeki
onemli etkileri

Biyogesitliligin Korunmasi

304-3 Koruma altina alinan veya
restore edilen habitatlar

Biyogesitliligin Korunmasi

304-4 Operasyonlardan etkilenen
alanlarda habitatlari olan IUCN
(Uluslararasi Dogayi Koruma Birligi)
Kirmizi Liste tdrleri ve ulusal koruma
listesi tlrleri

Biyogesitliligin Korunmasi




TATLIPINAR
ENERJI

TSRS UYUMLU
SURDURULEBILIRLIK

RAPORLAMASI
2024



GIiRiS
Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, sirketimizin gevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) alanlarindaki performansini ve
surdardlebilirlik yaklasimini paydaglarimiza seffaf bir sekilde sunmak amaciyla hazirlanmistir.
Turkiye Sardirilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) dogrultusunda dizenlenen bu rapor,
sirketimizin kisa, orta ve uzun vadeli deger yaratma stratejisini destekleyen surdirilebilirlik
hedeflerini, risk ve firsat yonetisim yapisini, metrik ve uygulamalarini kapsamli bir bicimde ortaya
koymaktadir.

Rapor, finansal olmayan bilgilerle finansal performansin butincil bir sekilde ele alinmasini
saglayarak yatirimcilar, is ortaklari, calisanlar ve diizenleyici otoriteler basta olmak Uzere tim
paydaslara karar alma siireclerinde glivenilir veri sunmayi hedeflemektedir.

Hazirlanan bu rapor, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK)
tarafindan yayimlanan TSRS 1 ve TSRS 2 standartlarina uyumlu olarak diizenlenmistir. TSRS 1 ve
TSRS 2 kapsaminda belirlenen agiklama ylkimlillklerine uygun olarak, sirketimizin finansal etkisi
olan sirdirilebilirlik konulart ve bu konulara iliskin yonetsel siiregler analiz edilmis ve
actklanmistir. Ayni zamanda ilgili konularin 6énemli paydaslar Uzerindeki etkileri de dikkate
alinarak deger zinciri yaklasimiyla rapora dahil edilmistir. Bu kapsamda hazirlanan bu ilk rapor,
TSRS 1 “Surdirilebilirlikle ilgili Finansal Bilgilerin Aciklanmasina iliskin Genel Hiikiimler” ile TSRS
2 “iklimle ilgili Aciklamalar” standardi uyarinca olusturulmus olup, yalnizca iklimle baglantili
konulara odaklanmaktadir. Diger surdirtlebilirlik basliklari bu raporlama dénemine dahil
edilmemistir ve bu kapsam sinirliigi acik bicimde ifade edilmistir. Rapor hazirlanirken, TSRS 2
kapsamindaki sektér bazli uygulama rehberlerinden faydalanilmistir.

Bu rapor, 1 Ocak 2024 — 31 Aralik 2024 tarihleri arasindaki performans ve faaliyetleri
kapsamaktadir. (Tathpinar Enerji Uretim A.S., Bakir Enerji Elektrik Uretim A.S, GA Elektrik Enerjisi
Uretim Sat. San. ve Tic. A.S, Marmarares Elektrik Uretim A.S). Esas sézlesmesinin Amag ve Konu
baslikli 3. maddesine gore; Sirket, elektrik enerjisi Gretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi,
kiralanmasi, elektrik enerjisi Gretimi, Uretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin musterilere
satisi ile istigal etmektedir. Sirket, elektrik tGretim faaliyetlerini Balikesir ili, Karesi ilgesinde kurulu
Tatlipinar RES blinyesinde gerceklestirmektedir.

Rapor, yillik periyotlarla hazirlanmakta olup her yil bir 6nceki takvim yilina ait verilerin
degerlendirilmesiyle yayimlanmaktadir. Hazirlanan bu rapor, TSRS’ler kapsaminda olusturulmus
ilk raporumuz olma niteligindedir. Ayrica, bu baglamda hazirlanmis gonlll bir rapordur.

Bu cercevede hazirlanan rapor, TSRS'nin belirledigi uygulama ilkeleriyle tamamen uyumludur ve
iklimle ilgili aciklamalari, sirketin finansal siirdirdlebilirligini dogrudan etkileyebilecek unsurlar
ekseninde sunmaktadir. Sirketle ilgili genel bilgi bu raporun Tathpinar Enerji Hakkinda bélimiinde
yer almaktadir.



Raporlama Sinirlari ve Yaklasimi

Bu raporda agiklanan bilgiler, sirketimizin Turkiye sinirlari igerisindeki tim operasyonel
faaliyetlerini kapsamaktadir. Raporlama sinirlari belirlenirken, sirketin kontrol ettigi veya 6nemli
etkide bulundugu faaliyet alanlari ve istirakler dikkate alinmistir.

Veri toplama sirecinde dogrudan (Kapsam 1 ve Kapsam 2) cevresel etkiler izlenmis ve
raporlanmistir. Olgiim ve hesaplama yaklasimlarinda miimkiin oldugunca uluslararasi standartlar
(GHG Protocol, ISO 14064, vb.) ve ulusal mevzuat hiikiimleri referans alinmistir. Kullanilan dlgiim
metodolojileri ilgili bolimlerde agikga belirtilmistir.

Sosyal performans gostergeleri icin kurum ici iK sistemleri ve anket araclari temel veri kaynaklari
olarak kullanilmis; yonetisim performansi ise i¢ denetim raporlari, politika belgeleri ve yonetim
beyanlari dogrultusunda degerlendirilmistir.

Gegis

Tathpinar Enerji, bu raporlama dénemi itibariyla TSRS’leri ilk kez uygulamaktadir. Bu gercevede,
TSRS 1 Ek E — YlrUrlUk Tarihi ve Gegis ile TSRS 2 Ek C — Yiirtirlik Tarihi ve Gegis bollimlerinde yer
alan bazi gecis muafiyetlerinden yararlanilmistir:

e TSRS 1 E3: ilk raporlama déneminde, gecmis yillara iliskin TSRS 1 kapsaminda agiklama
sunma yukimluligl bulunmadigindan, 6énceki donemlere ait karsilastirmali veriler bu
raporda yer almamaktadir.

e TSRS 1 E4: Surdurilebilirlikle ilgili finansal agiklamalar, 1 Ocak — 31 Aralik 2024 dénemine
ait finansal tablolar yayimlandiktan sonra hazirlanarak kamuoyuyla paylasiimistir.

e TSRS 1 E5: Bu ilk raporda, yalnizca iklimle ilgili konulara (TSRS 2 kapsamindaki risk ve
firsatlar) odaklanilmis, diger sirdirilebilirlik konularina yer verilmemistir.

e TSRS 1 E6: iklimle ilgili sunulan bilgiler 2024 yilina 6zgii olup, karsilastirmali dénem verileri
sunulmamistir.

e TSRS 2 C3: TSRS 2 kapsaminda onceki yillara dair agiklama yapilmasi zorunlu tutulmadigi
icin, sadece 2024 yilina iliskin iklim verileri paylasiimistir.

e TSRS 2 C4: Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi emisyonlari, gegmiste kullanilan yontemlerle
uyumlu sekilde, GHG Protokoll esas alinarak hesaplanmistir.

e TSRS 2 C5: Yukarida belirtilen muafiyetlerin yalnizca gegis donemi igin gegerli oldugu
bilinmekte olup, karsilastirmali veri sunumu ve kapsamli aciklamalar yapilabilmesi
amaciyla veri toplama ve raporlama altyapilarinin giclendirilmesine yonelik calismalar
surmektedir.



Gergege Uygun Sunum

TSRS 1’in 11 - 16 maddeleri uyarinca, bu raporda sunulan tim bilgiler, Tathpinar Enerji’'nin
gelecekteki finansal durumu lzerinde etkili olabilecek iklimle baglantili risk ve firsatlarin dogru,
eksiksiz ve onyargisiz bir sekilde yansitilmasini amacglamaktadir. Acgiklamalar, kullanicilarin bilgi
ihtiyacglarini karsilayacak sekilde, anlasilir, seffaf ve gergege uygun bicimde hazirlanmis olup, karar
alma sireglerini destekleyecek nitelikte yapilandiriimistir.

Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar

Sirket’in, raporlama déneminin sonundan Rapor tarihine kadar strdurulebilirlikle ilgili 6nemli bir
gelisme veya olay meydana gelmemistir.

Onemli Muhakemeler ve Ol¢iim Belirsizlikleri

iklimle baglantil risk ve firsatlarin analizinde, finansal tablo kullanicilarinin karar alma siireglerini
etkileyebilecek unsurlar ayrintili bicimde degerlendirilmistir. Bu kapsamda, Tathpinar Enerji igin
TSRS 2 Sektor Bazli Rehberlerde tanimlanan gostergelerin faaliyetlerle olan uyumu teknik
degerlendirmeler ve profesyonel muhakeme siirecleriyle analiz edilmistir.

Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasinda, farkl veri kaynaklarindan elde
edilen bilgiler bir araya getirilmis ve her bir emisyon kategorisi icin en uygun 6lciim yontemi; veri
dogrulugu, erisilebilirligi ve guvenilirlik dizeyine gore belirlenmistir. “Sera Gazi Protokoli:
Kurumsal Muhasebe ve Raporlama Standardi (2004)” dogrultusunda yapilan hesaplamalar,
standart gerekliliklerini karsilayacak bicimde yuritilmustir. Kullanilan emisyon faktoérleri, glincel
ve glvenilir uluslararasi veri tabanlarindan alinmistir.

iklimle baglantili gegis ve fiziksel risklerin gelecege déniik finansal etkilerini degerlendirmek icin
senaryo analizleri, karsilastirmali sektor analizleri, diizenleyici kurum yayinlari ve referans raporlar
kullanilmistir. Karbon fiyatlamasi, dizenleyici degisikliklerin zamanlamasi, talep yapisindaki
dontsimler ve asiri hava olaylarinin sikhg gibi dissal etkenler, bu analizlerin temel
parametrelerini olusturmustur. Bu nedenle, elde edilen tahminlerde belirli 6lglide belirsizlik payi
bulunmaktadir.

Raporlama dénemi itibariyla, karbon fiyatlandirma mekanizmalarinin kapsami ve isleyisine iliskin
dizenlemeler tam olarak netlesmemistir. Sinirda Karbon Dizenleme Mekanizmasi (SKDM)
uygulamasinin sekli, karbon maliyetlerindeki dalgalanmalar, piyasa dinamikleri ve diizenleyici
otoritelerin olasi miidahaleleri, Tatlipinar Enerji'nin karbon fiyatlama stratejisinde izlenen
belirsizlik unsurlari arasinda degerlendirilmistir.



Kavramsal Temeller

TSRS 1’in 10. maddesi dogrultusunda, bu raporda sunulan tim bilgiler; ihtiyaca uygunluk, gercege
uygun sunum, karsilastirilabilirlik, dogrulanabilirlik, zamanlilik ve anlagilabilirlik ilkeleri dikkate
alinarak hazirlanmistir.

Baglantil Bilgi

TSRS 1’in 21 ila 24. maddeleri kapsaminda bu raporda sunulan bilgiler, yonetisim, strateji, risk
yonetimi, performans metrikleri ve hedefler arasinda tutarl ve anlamli bir batlnlik olusturacak
sekilde vyapilandinimistir.  Kullanilan veri setleri ve varsayimlar, finansal tablolarin
olusturulmasinda kullanilan bilgilerle azami 6lglide uyumlu olacak sekilde belirlenmis; boylece
raporun bittnsel, karsilastirilabilir ve seffaf bicimde sunulmasi hedeflenmistir.

Surdurilebilirlik ve iklimle ilgili finansal agiklamalarda kullanilan varsayimlar, Turkiye Muhasebe
Standartlari (TMS) ya da genel kabul géormis muhasebe uygulamalari ¢ergevesinde, finansal
raporlamada esas alinan bilgilerle mimkin oldugunca ortisecek bicimde secilmistir. Bu
kapsamda, strdurulebilirlik verileri ile finansal bilgiler arasinda tutarlilik saglamak adina; ayni
muhasebe politikalari, yontemler, tahminler ile raporlama para birimi olarak Tiirk Lirasi (TL) esas
alinmistir.

Bu raporda kullanilan zaman ufku (vade) tanimlamalari, bu raporun yer alan Surdirilebilirlik
Yaklasimimiz ve Stratejimiz bashginda agiklanmistir.

Onemlilik

TSRS 1’'in 17 — 19 maddeleri kapsaminda, bu raporda sirketin gelecekteki finansal durumu
Uzerinde makul dizeyde etkili olabilecegi 6ngoérilen dnemli iklim riskleri ile firsatlarina iliskin
bilgilere yer verilmistir. Paylasilan aciklamalar, kullanicilarin saglkli kararlar almasini
destekleyecek sekilde sunulmus olup, 6nemlilik degerlendirmesinde ilgili unsurlarin etki diizeyi ve
blyuklGgu dikkate alinmistir.



YONETISIM
Surdurdlebilirlik ve iklimle ilgili Risk ve Firsatlar

Sirketimizde surdurilebilirlik ve iklimle ilgili risklerin ve firsatlarin etkin bir sekilde gozetilmesi, Gst
yonetim dlzeyinde yapilandirilmis yonetisim mekanizmalari araciligiyla saglanmaktadir. Bu
kapsamda, strdurulebilirlik konulari yonetim kurulunun dogrudan goézetiminde ele alinmakta;
cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) performansiyla baglantili stratejik kararlar yonetim kurulu
toplantilarinda diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Sirketimizde siirdirilebilirlik cahsmalari, merkezi bir departman tarafindan yonlendirilmekte ve
stratejik hedefler, lst yonetimin liderliginde belirlenmektedir. Strdurilebilirlik stratejilerinin
belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecinde, slirdiirilebilirlik departmani ile birlikte finans,
operasyon, is gelistirme gibi diger departmanlar da aktif rol oynamaktadir. Bu slirecler, her
departmanin sirdirlebilirlik hedeflerine katki saglayacak sekilde entegre edilmistir.

Surdurilebilirlik hedeflerine ulagmak icin belirli yéntemler ve araglar kullaniimakta, sorumluluklar
actk bir sekilde dagitilmaktadir. Hedeflerin izlenmesi ve raporlanmasi icin dizenli
degerlendirmeler yapilmakta ve ilerleme, yonetim kurulu ve Ust dizey liderlik tarafindan surekli
olarak takip edilmektedir. Bu sayede surdirulebilirlik stratejilerinin etkinligi saglanmakta ve
gerekli dizeltici dnlemler hizli bir sekilde alinmaktadir.

Surdurulebilirlik Komitesi, stirdurilebilirlik hedeflerinin takibini yapmakta, iklim degisikligi ile ilgili
gelismeleri izlemekte ve bu dogrultuda 6neriler sunmaktadir. Komite, sirket stratejisiyle uyumlu
sekilde surdurlebilirlik 6nceliklerinin belirlenmesi, iklim risk ve firsatlarinin degerlendirilmesi,
ilgili politikalarin glincellenmesi gibi konularda yonlendirici rol Gstlenmektedir. Komite, Genel
Mudir Yardimcisi&CFO’ya bagl faaliyet géstermektedir. ilgili komiteye iliskin detay bilgi, bu
raporun Surdurilebilirlik Komitemiz bashginda yer almaktadir.

Ust yonetim diizeyinde sirdirilebilirlikten sorumlu yéneticiler, belirlenen stratejilerin
uygulanmasindan ve operasyonel diizeyde hayata gecirilmesinden sorumludur. Bu yoneticiler,
sirket genelinde surdirilebilirlik performansinin izlenmesini, iyilestirme alanlarinin tespitini ve
ilgili birimlerle koordinasyonu saglamaktadir. Ayni zamanda, diizenleyici gelismelerin ve piyasa
beklentilerinin takibiyle risklerin erkenden belirlenmesi ve firsatlara yonelik aksiyon planlarinin
gelistirilmesi slirecini ylriatmektedirler.

Operasyonel seviyede ise cesitli departmanlar ve birimler, kendi faaliyet alanlari kapsaminda
surdardlebilirlik uygulamalarini hayata gegirmekte ve ilgili performans verilerini merkezi
raporlama birimlerine iletmektedir. Boylece hem yukaridan asagiya hem de asagidan yukariya
dogru isleyen bir stirdirilebilirlik ydnetisim sistemi kurulmustur.

Bu yapi sayesinde strdurilebilirlik ve iklimle baglantil risk ve firsatlar sirketin stratejik karar alma
sireclerine entegre edilmekte; yonetisim yapisi araciligiyla tiim organizasyona yayilan kapsayici
bir anlayisla ele alinmaktadir.



Yénetimin Sirdirilebilirlik ve iklimle ilgili Risk ve Firsatlara Yonelik Gérev ve Sorumluluklari

Yonetim kadromuz, siirdirilebilirlik ve iklimle baglantili risk ve firsatlarin sirket stratejilerine
entegre edilmesi konusunda énemli sorumluluklar tstlenmektedir. Ust diizey yéneticiler, iklim
degisikligine bagli fiziksel ve gegis risklerinin tanimlanmasi, dnceliklendirilmesi ve etkin bir sekilde
yonetilmesini saglamak amaciyla gerekli politika ve uygulamalari gelistirir. Bu gcercevede, sirketin
uzun vadeli dayanikhhgini ve deger yaratma kapasitesini korumaya yonelik énlemler planlanir.
ilgili  yoneticiler, surdirilebilirlik performans gostergelerinin  belirlenmesi, takibi ve
degerlendiriimesinden de sorumludur. Bu gostergeler; enerji tiketimi, emisyon azaltimi,
yenilenebilir kaynak kullanimi, iklim risklerinin etkisi gibi alanlari kapsamakta ve diizenli olarak Ust
yonetim seviyesinde ele alinmaktadir. Performans sonuglari dogrultusunda stratejik uyarlamalar
yapilmakta ve gerekli kaynaklarin tahsisi saglanmaktadir.

Yonetim, surdirilebilirlik hedeflerinin kurum genelinde sahiplenilmesini tesvik ederken, ayni
zamanda ilgili birimlerin kapasite gelisimini ve igsel farkindaligini da desteklemektedir. Raporlama
doneminde sirket iginde iklimle ilgili konulari da kapsayan TSRS Bilgilendirme Egitimi alinmasi
saglanmistir. iklimle ilgili risklerin cevresel, operasyonel, finansal ve itibar boyutlariyla da
degerlendirilmesini saglayarak bitlincil bir yaklasim benimsenmektedir. Béylece, alinan kararlar
kisa vadeli operasyonel kazanimlarin 6tesinde, uzun vadeli etki ve risk azaltim perspektifleriyle
sekillendirilir.

Ayrica yonetim, dizenleyici gelismeleri yakindan izleyerek siirdirlebilirlik stratejisinin yasal
cercevelerle uyumlu olmasini garanti altina alir. Karbon diizenlemeleri, slirdirilebilir finans
uygulamalari, sinirda karbon diizenlemeleri gibi mekanizmalar karsisinda sirketin hazir olmasini
saglamak, yonetimin temel sorumluluk alanlarindan biridir. Bu kapsamda, iklimle ilgili senaryo
analizleri, stres testleri ve i¢ risk degerlendirmeleri gibi araglar kullanilarak 6ngoruliu karar
strecleri isletilmektedir.

Ek olarak, yonetim sirdurulebilirlik konularinda seffaflik ve hesap verebilirlige blylk 6nem verir.
Bu kapsamda, TSRS uyumlu raporlamalarin diizenli olarak yayimlanmasini saglar, paydaslarla agik
iletisim kurar ve performansin sirekli gelistirilmesine yonelik geri bildirim mekanizmalarinin
islerligini gozetir.

Yonetim Kurulu, yeni yatinm kararlarini degerlendirirken sirdirilebilirlik boyutunu karar
slrecglerine entegre etmektedir. Bu kapsamda, her yatirm oncesinde ¢evresel etkiler, iklim
riskleri, mevzuat uyumu ve toplumsal sonuclari iceren analizler hazirlanmakta ve bu calismalar
yonetime sunulmaktadir. iklimle baglantili olasi édiinlesimler de ele alinmakta; farkli senaryolar
Uzerinden etkiler, maliyetler ve firsatlar cok yonli bicimde tartisiilmaktadir. Bu yaklasim sayesinde,
sirketin iklim sorumluluklari ile finansal hedefleri arasinda sirdirilebilir bir denge
gozetilmektedir.

Raporlama doneminde sirdirilebilirlik  ve  iklim  degisikligiyle  baglantii  belirli
hedefler/parametreler, sirketimizin tGcretlendirme politikasina dahil degildir. Gelecek raporlama
donemleri icin planlamalar yapiimaktadir.



Yénetimin iklimle ilgili Risk ve Firsatlara Yénelik Gérev ve Sorumluluklari

Tathpinar Enerji’de iklimle ilgili risk ve firsatlarin operasyonel diizeyde izlenmesi,
degerlendirilmesi ve uygulamaya aktarilmasi sorumlulugu, Yénetim Kurulu’na raporlayan bir
yapida faaliyet gosteren Surdurilebilirlik Komitesi araciligiyla yiritilmektedir.

Ayrica, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin sorumluluk alanina giren konularda, iklimle
baglantil risk ve firsatlarin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir kontrol
ve denetim sistemi olusturmustur. Komite, bu sistemin isleyisini gbzetmekte; iklim risklerinin
finansal, operasyonel ve stratejik etkilerini diizenli olarak degerlendirmektedir. Komite, sirket
uygulamalarinin ylrirlikteki mevzuata, uluslararasi standartlara ve i¢ politika ile prosediirlere
uygunlugunu denetlemekte; tespit edilen bulgular dogrultusunda Yonetim Kurulu’na oneriler
sunmaktadir.

iklim risklerine yonelik kontrol mekanizmalari, uyari sistemleriyle desteklenmekte ve diizeltici
tedbirlerin tasarimina rehberlik etmektedir. Bu yapi, sirketin mevcut yonetim sistemleriyle
entegre bicimde ¢alisarak birimler arasinda koordinasyonu ve bilgi akisini gliclendirmektedir.

Bu bdtlinlesik yonetisim yaklasimi sayesinde, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Tathpinar
Enerji’nin slrdirilebilirlik stratejileriyle uyumlu sekilde, iklimle ilgili risk ve firsatlari zamaninda
tespit etmeyi, etkilerini degerlendirmeyi ve gerekli yonetim aksiyonlarini gelistirmeyi glivence
altina almaktadr.

iklim Degisikligiyle ilgili Konularin Yonetimini Destekleyen Komite Yapisi

Tatlipinar Enerji'nin tabi oldugu vyasal mevzuatlar ve Yonetim Kurulu'nun gorev ve
sorumluluklarinin saglikl bir bigimde yerine getirilmesi amaciyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmustur. ilgili komite, TSRS iklimle baglantili risk ve firsat belirleme, degerlendirme ve
analiz etme sireclerine de katkida bulunmus ve rehberlik saglamistir.

Yonetim Kurulu’nun iklim Konularindaki Yetkinligi

Tathpinar Enerji’nin yonetim yapisi, kurumsal yonetisim ilkelerine dayali, stratejik karar alma
sireclerinde sirdurilebilirligi merkeze alan gliclii bir modele sahiptir. Yonetim Kurulu; Baskan,
Baskan Vekili ve Uyelerden olusmakta olup, tyelerin her biri farkli uzmanlik alanlariyla sirketin
uzun vadeli stratejik yonelimini ve iklim odakh dénlisimini desteklemektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri; finansal planlama, kurumsal yonetim, stratejik risk analizi, ener;i
yonetimi, cevre ve sirduirulebilirlik gibi alanlarda sahip olduklari deneyimlerle, iklimle baglantili
risk ve firsatlarin bitinsel bir bakis acisiyla ele alinmasini saglamaktadir.



Bu yapi, TSRS kapsamindaki yukiimluliklerin yerine getirilmesini, stirdurdlebilirlik stratejilerinin is
hedefleriyle uyumlu hale getirilmesini ve karar siireglerinin seffaf bir sekilde yiritilmesini
glivence altina almaktadir.

Yonetim Kurulu’nun bilgi ve deneyim kapasitesi, dinamik bir gelisim anlayisiyla stirekli olarak
giiclendirilmektedir. Uyelerin iklim finansmani, diisiik karbonlu biiyiime stratejileri, regiilasyon
takibi ve enerji verimliligi gibi konularda gilincel bilgiye erisimi, dizenli egitim programlari ve
profesyonel gelisim faaliyetleriyle desteklenmektedir.

Ayrica, Yonetim Kurulu’nun kolektif yetkinlik profili, iyelerin 6zge¢mislerinde yer alan tecribeler
dikkate alinarak analiz edilmekte; stirdiirilebilirlik yonetisiminin etkinligini artirmak amaciyla yeni
bilgi alanlarina yatirrm yapilmaktadir. Bu sayede Tatlipinar Enerji, iklimle ilgili karar alma
sureglerinde teknik dogruluk, stratejik derinlik ve yonetsel bitinligi ayni anda saglayan bir
liderlik yapisini sirdiirmektedir.



STRATEJI

Surdurilebilirlik ve iklimle ilgili Risk ve Firsatlar ile is Modeli ve Deger Zinciri Uzerinde Etkileri

iklim degisikligi ve strdirilebilirlik, sirketimizin uzun vadeli stratejik planlamasinda kritik bir
konumda yer almaktadir. Sirketimiz, iklim degisikligiyle mucadele igin kapsamli bir strateji
benimsemistir. Bu strateji, karbon notrliigi hedefi dogrultusunda enerji verimliligini artirmayi,
fosil yakitlara dayah enerji kullanimini azaltmayi ve karbon dengeleme projelerine yatirim
yapmayi icerir. Ayrica, yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak ve bu kaynaklarin kullanimini
saglayarak karbon salimini azaltmak, donglisel ekonomi modelini benimseyerek atiklari en aza
indirmek ve sirdlrlebilir Grinler gelistirerek cevre dostu secenekler sunmak onceliklerimiz
arasindadir. iklim risklerini diizenli olarak degerlendirir, bu risklere karsi dnleyici stratejiler
gelistiririz. Bu stratejiler, ¢evresel surdurilebilirligi saglamak ve sirketin iklim degisikligiyle
mucadeleye olan kararlligini pekistirmek amaciyla hayata gegirilmistir. Ayrica, amaglar igin
ortakliklar baglaminda yonetisim ve sosyal unsurlari da icinde barindirmaktadir.

Bu dogrultuda, faaliyet alanlarimiz Gizerinde dogrudan veya dolayli etkisi olan gevresel, sosyal ve
yonetisim temelli riskler sistematik olarak analiz edilmekte; bu risklerin is stirekliligi, operasyonel
verimlilik ve finansal dayaniklilik Gzerindeki potansiyel etkileri degerlendirilmektedir. Fiziksel
riskler (asiri hava olaylari, su stresi vb.) ile gecis riskleri (yasal diizenlemeler, piyasa degisimleri,
teknolojik donistim gibi) farkli senaryolar (izerinden ele alinmaktadir.

Sirketimiz, surduirulebilirlik odakh risk yonetimini kurumsal dayanikhligi artiran stratejik bir
yaklasim olarak benimsemektedir. Bu kapsamda, karbon emisyonlarinin azaltimi, enerji verimliligi
uygulamalari, atik yonetimi ve tedarik zincirinin ¢evresel etkilerinin azaltilmasi gibi konular
oncelikli risk alanlari olarak izlenmektedir. Bu risklere karsi gelistirilen politikalar ve uygulama
planlari, kurum genelinde disiplinli bir sekilde ylritiilmektedir. Gelecek raporlama dénemlerinde
bu alanlara hizmet eden nitel ve nicel hedefler, ara hedefler ve doniim noktalari gibi kapsamlar
gelistirilecektir.

iklimle ilgili doniisiim siireci ayni zamanda sirketimiz icin yeni firsatlar da icermektedir. Diisiik
karbonlu teknolojilere gecis, yenilenebilir enerji kaynaklarinin tesviki, ¢evre dostu Uriin ve
hizmetlerin gelistirilmesi, donglisel ekonomi uygulamalari gibi alanlar bliyiime ve inovasyon igin
onemli firsatlar sunmaktadir. Sirdirilebilir finansmana erisim, iklim performansi yuksek
sirketlerin yatirimci nezdinde artan itibari ve kamu destekli tesvikler de bu kapsamda firsat
alanlarini gliglendirmektedir. Sirketimiz, bu risk ve firsatlarin zamaninda tespiti ve yonetimi igin
bitincdl bir yaklagimla hareket etmektedir. Kurum igi farkindalik artirici galismalar, dijital izleme
araglari, paydaslarla is birligi ve sektor analizleri aracilhigiyla strekli bir bilgi akisi saglanmakta; bu
bilgiler karar alma siireclerine entegre edilmektedir. Ayni zamanda iklimle ilgili performansin
seffaf bir sekilde raporlanmasi sayesinde, paydas beklentilerine uyumlu bir yonetim yaklasimi
surdurilmektedir.



Gelecege yonelik olarak, iklim degisikliginin is modelimize etkilerini daha derinlikli analiz etmek
Uzere senaryo planlama ¢alismalarina hiz verilmesi amaglanmaktadir. Strdurilebilirlik odakh
yatirimlarin artirilmasi ve deger zinciri genelinde surdirilebilirlik ve iklim risklerinin ortak
yonetimi de 6nimiizdeki donemin stratejik 6ncelikleri arasindadir.

iklim degisikligi ve sirdirilebilirlik temelli gelismeler, is modelimizi yeniden yapilandirmamizi
gerektiren temel etkenlerden biri haline gelmistir. Artan cevresel dlzenlemeler, karbon
emisyonlarinin fiyatlandirilmasi, sirduarilebilir tedarik zinciri talepleri, strdurilebilir finansmana
erisim ve sektore 6zgl tesvik mekanizmalari bu doéntsimde belirleyici rol oynamaktadir. Bu
kapsamda, Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Destekleme Mekanizmasi (YEKDEM) gibi yapilar,
yenilenebilir enerji  Uretimimizi glglendirmemizi ve disik karbonlu ¢6zlimlerimizi
yayginlastirmamizi desteklemektedir. Operasyonel siireclerden (irlin ve hizmet tasarimina kadar
bircok alanda kaynak verimliligi yliksek, cevresel etkisi disiik uygulamalar gelistiriimektedir.

Fiziksel riskler, 6zellikle iklim krizinin tetikledigi asiri hava olaylari, kuraklik, su kitligi ve hammadde
tedarikindeki aksamalar gibi etkilerle Uretim planlamasini ve maliyet yapisini dogrudan
etkileyebilmektedir. Bu tir risklerin azaltilmasi amaciyla, esnek tedarik modelleri, yerlilestirme
calismalari, iklim dayanikhihgi yiksek tesis yatirrmlari ve enerji kaynaklarinin gesitlendirilmesi gibi
adimlar atilmaktadir. Ayni zamanda, iklim kaynakli olasi kesintilere karsi erken uyari sistemleri ve
acil durum planlari gelistiriimektedir.

Gegis riskleri ise 6zellikle yasal diizenlemelerdeki degisiklikler, piyasa taleplerindeki doniisiim ve
teknolojik gelismelerle kendini gostermektedir. Karbon fiyatlandirma mekanizmalari, Griin
standartlari ve yesil siniflandirmalar (taksonomi) is modelimizin maliyetlerini ve rekabetgiligini
dogrudan etkileyebilecek potansiyele sahiptir. Bu durum, deger zincirimizdeki tiim unsurlarin
sirdurdlebilirlik kriterlerine uyum diizeyini stratejik bir 6ncelik haline getirmektedir.

Buna karsin surdirilebilirlik eksenli firsatlar, is modelimiz agisindan énemli bir donlisim alani
sunmaktadir. Karbon ayak izini disiren Uretim teknolojileri, enerji verimli ¢6zimler ve
srdurdlebilir Griin-hizmet gelistirme alanlarinda yenilik¢i is modelleri olusturulmaktadir. Ayrica,
sirdurdlebilirlik kriterlerini karsilayan sirketlerin tedarik zincirlerinde daha fazla tercih edilmesi,
cevresel ve sosyal performansin marka degeri Gzerinde olumlu etkiler olusturmasini
saglamaktadir.

Gelecekte iklim ve surdurilebilirlik temelli etkilerin is modeli izerinde daha da belirleyici hale
gelmesi beklenmektedir. Bu nedenle uzun vadeli stratejilerimiz, iklim degisiklig§ine uyum, kaynak
verimliligi, dijital izlenebilirlik ve paydaslarla entegre deger yaratimi gibi alanlarda esnek ve
sirdurdlebilir yapilarin glclendirilmesini hedeflemektedir. Bu baglamda sirketimiz, faaliyet
gosterdigi tim alanlarda strdirilebilirlik ve iklim degisikliginin etkilerine karsi direncli bir yapi
olusturmayi stratejik bir dncelik olarak kabul etmektedir. Bu dogrultuda hem fiziksel hem de gecis
risklerine karsi dayaniklihgr artirmak amaciyla kapsamli bir iklim direncliligi yaklasimi
benimsenmistir. Tesis lokasyonlari, altyapi yatirimlari, enerji kullanimi ve tedarik modelleri iklim
risklerine gore gozden gecirilmekte; surdirilebilir is slrekliligi anlayisiyla entegre sekilde
planlanmaktadir.



iklim senaryolarina dayali analizler, farkli iklim kosullarinin is siireclerimize olasi etkilerini
ongormek ve bu dogrultuda risk azaltici dnlemler gelistirmek agisindan yol gosterici olmaktadir.
Bu analizlerden elde edilen bulgular, uzun vadeli stratejik planlamalarda dikkate alinmakta ve
iklime dayanikh yatirim kararlarinin temelini olusturmaktadir. Ayni zamanda, iklimle iligkili
olaylara karsi hizli tepki verebilmek adina kriz yénetimi ve afet risk yonetimi planlari da
gelistirilmektedir.

Tatlipinar Enerji olarak, is modelimizde ve deger zincirimizde slirdurilebilirlik, her asamada kritik
bir 6ncelik olarak ele alinmaktadir. Enerji sektorinlin dogasi geregi, cevresel ve sosyal
sorumluluklarimizi g6z 6ninde bulundurmak, uzun vadeli basari igin olduk¢a 6nemlidir. Bu
nedenle, sirdurilebilirlik standartlarini is modelimize entegre ediyor ve deger zincirimizde de bu
prensiplere siki sikiya bagl kalmayi hedefliyoruz. ilk olarak, is modelimizde yenilenebilir enerji
kaynaklarina yatirrm yaparak ve bu kaynaklari deger zincirimizde tesvik ederek ¢evre dostu
¢Oziimler sunmayi ve fosil yakitlara olan baghligi azaltmayi amagliyoruz. Yenilenebilir eneriji gibi
sirdurilebilir kaynaklar, enerji Gretim streclerimizin temelini olusturmakta ve karbon ayak izimizi
onemli 6lclide azaltmaktadir.

iklim direngliligini artirma ydniindeki calismalar da sirket ici uygulamalarla sinirli kalmayip, deger
zincirindeki is ortaklarimizi da kapsayacak sekilde genisletilmektedir. Tedarikgilerle yiritilen
sirdurulebilirlik ve iklim odakli is birlikleri, bu riskleri ortak yonetme kapasitesini gliclendirmekte;
sunulan hizmetlerde ise siirdirilebilirlik ve iklimle baglantili ¢oziimler 6ncelik kazanmaktadir. Bu
¢ok katmanli yaklasim sayesinde, sirketimizin iklim degisikligine karsi uyum kapasitesi artirilmakta
ve uzun vadeli kurumsal dayaniklilik saglanmaktadir.

iklim Degisikligine Uyum ve Emisyon Azaltim Stratejimiz

Tathpinar Enerji olarak, iklim krizine karsi sorumlulugumuzun bilinciyle hareket ediyor; operasyonel slireglerimizi
sera gazi emisyonlarini azaltacak ve iklim degisikligine karsi dayanikhhgi artiracak sekilde yeniden sekillendiriyoruz.
Stratejimiz Ui¢ ana baslikta ilerlemektedir:

1. Enerji Verimliliginde Olgunlasma

Enerji tiiketimini azaltmaya yénelik proses ve ekipman iyilestirmeleri uygulanmaktadir.

Kaynaklarin daha verimli kullaniimasi saglanmakta, iretim sirasinda olusan atiklar en aza indirilmektedir.
Siirekli iyilestirme yaklasimiyla genel operasyonel verimlilik artiriimakta, karbon yogunlugu diistriilmektedir.

2. izleme ve Raporlama

Sera gazi emisyonlari diizenli olarak hesaplanmakta ve izlenmektedir.

Raporlama siireglerinde seffaflik ve hesap verebilirlik esas alinmakta; veriler bagimsiz dogrulama siireglerinden
gecirilmektedir.

Paydaslara agik bilgi sunularak, siirdiiriilebilirlik performansimizin giivenilirligi artirilmaktadir.

3. Paydas Katilimi ve is Birlikleri

Ulusal ve uluslararasi ¢evre mevzuatina tam uyum sadlanmakta, izin ve onay slirecleri etkin sekilde
yénetilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik hedefleriyle uyumlu finansman araglari kullanilmakta; yesil yatirimlar desteklenmektedir.
Yenilenebilir enerji iiretimini artirmaya yénelik projeler hayata gegirilmekte; sirddiiriilebilirlik ve is birligi kiiltird
tesvik edilmektedir.




Tatlipinar Eneriji, strdirlebilirlik yaklasimini gelistirirken faaliyetlerinin CSY etkilerini biitlinlesik
bir sistem igerisinde degerlendirmekte, bu sirecte paydas beklentilerini stratejik karar alma
mekanizmalarina dahil etmektedir. TSRS gergevesinde yiritilen énemlilik analizi; ulusal ve
uluslararasi stirdurulebilirlik standartlari, sektor egilimleri, reglilasyonlar ve paydas gorislerinden
elde edilen bulgular 1siginda sekillendirilmistir. Bu kapsamli degerlendirme sonucunda, sirketin
hem is modeli hem de etki alani agisindan en kritik stirdiiriilebilirlik konulari tanimlanmustir. ilgili
degerlendirmeler bu raporun Sirdirilebilirlik Onceliklerimiz bashginda yer almaktadir.

Tathpinar Eneriji, strdirilebilirlik stratejisini olustururken CSY etkilerini sistematik bicimde analiz
etmis; paydas beklentileri, sektor egilimleri, ulusal mevzuat ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda oncelikli konu evrenini belirlemistir. Bu kapsamda, sirketin kisa, orta ve uzun
vadede hem faaliyetleri hem de paydaslari lizerinde en ylksek etkiye sahip konular asagida yer
almaktadir:

Cevresel Sirdiriilebilirlik

Enerji Yonetimi

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimi
Emisyon Yonetimi

Su Yonetimi ve Su Kirliliginin Kontroli

Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi Yaklagimi
Biyocesitliligin Korunmasi

Sosyal Sorumluluk ve Calisan Refahi
Calisan Saghgi ve Glvenligi

insan Haklari

Kapsayicilik, Cesitlilik ve Esitlik
Calisan Baglihgi ve Memnuniyeti
Yetenek ve Kariyer Yonetimi

Egitim ve Gelisim

Yerel Ekonomiye Katki

Yonetisim, Etik ve Kurumsal Dayanikhlik

Etik, Seffaflik ve Uyum

Risk ve Firsat Yonetimi

Ulusal ve Uluslararasi Standartlara / Mevzuata Uyum
GUgll Finansal Yonetim ve Ekonomik Performans
Bilgi Glivenligi ve Siber Risklerin Yonetimi
inovasyon ve Dijitallesme

Marka itibari ve Yénetimi

Paydas iletisimi

Sorumlu Pazarlama

Deger Zinciri ve is Ortakliklar

Tedarik Zinciri Yonetimi

Surdurilebilir Satinalma



Surdurilebilirlik ve iklimle ilgili Risk ve Firsatlarin Sirket Finansallarina Mevcut ve Ongériilen
Etkileri

Sirketimiz, surdirulebilirlik alanindaki glincel trendleri ve blylk o6lgekli mega trendleri takip
etmek igin kapsamli bir izleme ve analiz sureci yiurutmektedir. Bu siireg, surduarilebilirlik
alanindaki dinamik gelismeleri ve daha genis sosyal, ekonomik ve cevresel degisimleri strekli
olarak degerlendirerek, stratejik planlama siireclerimize entegre edilmesini saglamaktadir.

Surdurilebilirlikle ilgili trendler arasinda donglisel ekonomi, iklim degisikligiyle miicadele, karbon
notrltgl ve sirdirulebilir finans gibi konular yer almaktadir. Sirketimiz, bu trendlerin her birini
yakindan izler ve sektdrdeki gelismeleri siirekli takip eder. Ornegin, déngiisel ekonomi
prensiplerine dayahl is modelleri gelistirilirken, iklim degisikligiyle miicadele stratejileri de
operasyonel siireglere dahil edilmekte, karbon nétrligt hedeflerine ulagsmak igin adimlar
atilmaktadir. Ayrica, surdurulebilir finans konusundaki vyenilikleri ve yatirm firsatlarini
degerlendirerek, kaynaklarimizi daha verimli ve gevre dostu bir sekilde kullanma amacina
yoneliyoruz.

Surdurilebilirlik ve iklimle ilgili gelismeler, sirketimizin finansal planlama siireglerinde giderek
daha belirleyici hale gelmektedir. Ozellikle karbon diizenlemeleri, kaynak maliyetlerindeki artis ve
iklim risklerine bagl operasyonel aksamalar, finansal projeksiyonlar ve bitceleme
yaklasimlarimizda dikkate alinan temel unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu cercevede, kisa, orta
ve uzun vadeli finansal planlamalarimiz iklim senaryolari dikkate alinarak olusturulmakta; risklerin
etkileri finansal gostergeler izerinde modellenmektedir.

Fiziksel riskler (sel, kuraklik, asiri sicaklik vb.) nedeniyle olusabilecek lretim kayiplari, bakim
maliyetleri ve sigorta primlerinde yasanabilecek artislar, dogrudan faaliyet giderleri Gzerinde
baski yaratabilmektedir. Bu durum, operasyonel maliyet yapimizi ve karlihgimizi etkileyebilecegi
icin, bu tlr riskleri azaltmaya yonelik O©nleyici yatinmlar (6rnegin, enerji altyapisinin
glclendirilmesi, su verimliligi sistemleri, tedarik ¢esitlendirmesi gibi) finansal planlamada 6ncelik
kazanmaktadir.

Gegis riskleri kapsaminda ise karbon fiyatlandirmasi, emisyon ticaret sistemleri, yesil
dizenlemelere uyum maliyetleri ve teknolojik donlsiim ihtiyaci 6nemli finansal etkiler
yaratmaktadir. Bu etkiler hem mevcut operasyonlarimiz hem de yeni yatirim kararlarimiz
acisindan dikkate alinmakta; 6rnegin, distk karbonlu Uretim teknolojilerine gegis icin ayrilan
bltceler uzun vadeli nakit akis modellerimize yansitilmaktadir. Ayni zamanda, cevresel
reglilasyonlara uyum saglamayan uygulamalarin yaratabilecegi para cezalari veya pazar kayiplari
da risk analizlerinde finansal karsiliklariyla birlikte ele alinmaktadir.

Ote yandan, siirdiriilebilirlik temelli firsatlar da sirketimizin finansal performansini destekleyici
unsurlar barindirmaktadir. Yesil Grlin ve hizmetlerin pazardaki talep artisi, enerji verimliligi
yatirimlarinin uzun vadeli maliyet avantaji ve sirdurilebilir tedarik uygulamalarinin riskleri azaltici
etkisi, pozitif finansal sonuclara katki sunmaktadir.



Ayrica, slrdirilebilirlik performansi glcli sirketlerin yatirrmcilar nezdinde daha fazla tercih
edilmesi ve slrdirilebilir finansman kaynaklarina (yesil tahviller, sirdlrilebilir kredi programlari
vb.) erisim kolayligi, sermaye yapimiz tzerinde olumlu etkiler yaratmaktadir.

Bu kapsamda, finansal performans gostergelerimiz iklimle ilgili risk ve firsatlar dogrultusunda
yeniden degerlendirilmekte; yatirim getiri analizleri (ROI), i¢ verim orani (IRR), geri ddeme siiresi
gibi metrikler, cevresel etkileri de icerecek sekilde ¢ok boyutlu hale getirilmektedir. Boylece,
slrdurdlebilirlik ile finansal planlama arasindaki entegrasyon gliclendiriimekte ve uzun vadeli
deger yaratimi desteklenmektedir.

Gelecege donuk olarak, finansal planlama sireglerimizde iklimle baglantili belirsizlikleri daha iyi
yonetebilmek amaciyla iklim senaryolarina dayal stres testleri ve duyarlilik analizlerine agirlik
verilmesi planlanmaktadir. Ayrica, TSRS kapsaminda beklenen raporlama gereklilikleri
dogrultusunda finansal etkilerin daha seffaf bir bicimde izlenmesi, dlglilmesi ve agiklanmasi igin
veri altyapimiz gelistirilmektedir.

Bununla beraber, raporlama déneminde karbon kredisi kullanimina gidilmemistir. Tathpinar
Enerji, yalnizca yenilenebilir enerji kaynaklarindan Gretim yapan bir sirket olarak, faaliyetleri
sonucunda 6nemli 6l¢ide karbon emisyonu olusturmamaktadir. Aksine, yenilenebilir enerji
Uretimi sayesinde emisyon azaltimina katki sunmakta ve net karbon salimi bakimindan pozitif bir
denge saglamaktadir. Bu nedenle, mevcut donemde karbon kredisi kullanimi gereklilik arz
etmemistir. Ayrica, Tlrkiye’de henliz zorunlu bir karbon fiyatlandirma mekanizmasi uygulamada
olmadigindan, sirketimiz raporlama déneminde sahip oldugu karbon azaltim haklarini (emisyon
kredilerini) satisa konu etmemistir. Mevcut karbon piyasalarinin gelisimini yakindan takip
etmekteyiz ve bu haklarin, ilerleyen dénemlerde daha istikrarli ve 6ngorilebilir fiyat seviyelerine
ulasmasi durumunda degerlendirilmesini planlamaktayiz. Bu siireg, ulusal karbon piyasalarinin
dizenleyici c¢ercevesine, uluslararasi piyasa dinamiklerine ve emisyon ticareti sisteminin
gelisimine bagli olarak sekillenecektir.

Raporlama déneminde sirketimiz herhangi bir ulusal veya uluslararasi Emisyon Ticaret Sistemi'ne
(ETS) dahil olmamistir. Ancak, karbon piyasalarinin gelisimini ve Tirkiye’de ETS altyapisinin
olusturulmasina yonelik atilan adimlari yakindan takip etmekteyiz. Bu dogrultuda, sirket
blinyesinde gerekliizleme, raporlama ve dogrulama siiregleriile veri yonetim altyapisi hazirlanmig
olup, gelecekte ETS kapsamina dahil olmaya yonelik kurumsal hazirliklarimiz ve sertifikalarimiz
tamamlanmistir. ilgili sistemin yiriirlige girmesiyle birlikte hem sistem dahilinde yer almayi hem
de Urettigimiz emisyon azaltim haklarinin  karbon piyasalarinda degerlendirilmesini
hedeflemekteyiz.

iklimle ilgili Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi

Tatlipinar Eneriji, iklimle baglantili risk ile firsatlarini, faaliyet gosterdigi tiim operasyonel alanlar
ve deger zinciri boyunca sistematik bir degerlendirme vyaklasimiyla belirlemistir.
Sirket, sektoriin iklim degisikligine duyarhligi, enerji kullaniminin yogun oldugu tretim sirecleri ve
tedarik bagimhliklari gibi faktorleri dikkate alarak kapsamli bir analiz gerceklestirmistir.



Bu cercevede, iklim degisikligine bagh fiziksel ve gecis riskleri ayrintili bicimde incelenmis;
ayrica sektorel regilasyonlardaki degisimler, enerji donlisiim dinamikleri, finansal piyasalarin
distk karbonlu yatirimlara yonelimi ve paydas beklentilerindeki donlsiim gibi unsurlar da
degerlendirmeye dahil edilmistir.



RiSK YONETiMI

Surdurilebilirlik ve iklimle ilgili Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi, Degerlendirilmesi ve Genel Risk
Yonetimine Entegrasyonu

Sirketimiz, risk ve firsat yonetimini entegre bir yapi ile ele alir. Finansal, operasyonel, ¢evresel ve
sosyal riskler surekli izlenir ve yonetilir. Cevresel riskler igin sirdirilebilirlik stratejileri,
operasyonel riskler igin kalite kontrol siregleri ve finansal riskler icin mali yonetim stratejileri
uygulanir. Bu kapsamda, TSRS, CDSB, SASB, TS EN ISO 31000 ve COSO Kurumsal Risk Yonetimi
Cercevesi esas alinmaktadir.

Firsatlar ise, bu risklerin ydnetimiyle paralel olarak degerlendirilir. Ornegin, cevresel riskleri
azaltirken yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi gibi firsatlar 6ne ¢ikar. Risk yénetimi siregleri,
finansal modelleme ve sirdirtlebilirlik gostergeleriyle desteklenir.

ic denetim ve diizenli raporlama mekanizmalari ile riskler ve firsatlar izlenir, ist yénetime
raporlanir. Bu sirecler, sirketin sirdirulebilirlik hedeflerine ulasmasinda ve uzun vadeli
basarisinda énemli bir rol oynar.

Sirketimiz, surdurulebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlarin yénetimini kurumsal risk yonetimi
(KRY) sistemine entegre ederek, bu alanlarin stratejik karar alma sireclerinde etkin bicimde
dikkate alinmasini saglamaktadir. Bu kapsamda, sirdurilebilirlik odakh tim riskler, geleneksel
finansal ve operasyonel risklerle birlikte degerlendirilmekte; sirketin uzun vadeli deger yaratma
kapasitesini etkileyebilecek her tirll cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) temelli risk unsuru
izlenmektedir.

Risklerin belirlenmesi siireci, cok paydash bir yaklasimla yiritiilmektedir. ilgili ic paydaslardan
(strateji, finans, operasyon, cevre, insan kaynaklari gibi birimler) gelen girdiler; dis paydas
beklentileri, sektorel egilimler, reglilasyonlar ve kiiresel iklim senaryolariisig§inda analiz edilmekte,
olasi riskler ve firsatlar sistematik olarak tanimlanmaktadir. Ayni zamanda, iklim degisikligiyle
baglantili fiziksel (asiri hava olaylari, sicakhk artisi, kuraklik vb.) ve gecis riskleri (yasal
diizenlemeler, teknoloji degisimi, piyasa beklentileri) ayri ayri ele alinmakta ve etki/olasilik
matrisleriyle dnceliklendirme yapilmaktadir.

Belirlenen risk ve firsatlar, periyodik olarak glincellenen kurumsal risk envanterine entegre
edilmekte ve bu unsurlarin potansiyel etkileri is surekliligi, finansal performans, tedarik zinciri
glivenligi ve itibar gibi bashklarda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucunda, her bir
risk igin uygulanabilir aksiyon planlari gelistiriimektedir. Risklere karsi alinan énlemler dizeltici ve
dondstirici nitelikte olacak sekilde tasarlanmaktadir.

Sirketimiz, bu sirecte ileri seviye analiz araclari ve senaryo bazh yaklasimlar kullanmaktadir.
Ozellikle iklim degisikligine iliskin senaryolar (6rnegin 1,5°C ve 2°C uyumlu gecis senaryolari)
kullanilarak uzun vadeli stratejik planlama yapilmakta; bu senaryolarin finansal ve operasyonel
etkileri degerlendirilmektedir. Boylece, belirsizlik ortaminda esneklik saglayan, uyarlanabilir ve
direncli bir karar alma cercevesi olusturulmaktadir.



Tatlipinar Enerji olarak, stirdurilebilirlik ve iklim degisikligi ile ilgili hedeflerimizi kisa, orta ve uzun
vadede belirleyerek stratejik bir yol haritasi olusturuyoruz. Kisa vadede, gevresel etkilerimizi
azaltmayr ve enerji verimliligini artirmayi hedeflerken, orta vadede, yenilenebilir enerji
yatirimlarini artirmayi ve karbon ayak izimizi 6nemli dlgliide azaltmayi planliyoruz. Uzun vadede
ise, karbon notr olmayr ve surdirilebilirlik anlaminda sektérde lider konumda olmayi
hedefliyoruz. Bu lg¢ asamali yaklasim, strdirilebilirlik stratejimizin temelini olustururken, her
asamada somut hedeflerle ilerlememizi sagliyor ve iklim degisikligi ile miicadelede guigli bir etki
yaratmamiza olanak taniyor.

Risklerin yonetimi kadar firsatlarin degerlendirilmesi de entegre yaklasimin énemli bir pargasidir.
Yenilenebilir enerji yatirimlari, enerji verimliligi projeleri, strdirilebilir Grin/hizmet gelistirme,
donglisel ekonomi uygulamalari gibi konular firsat alanlari olarak onceliklendirilmektedir. Bu
firsatlara iliskin etki analizleri yapilmakta; kaynak tahsisi ve yatirrm kararlari bu dogrultuda
sekillendirilmektedir.

TUm bu siregler, yonetim kurulu ve ilgili komiteler diizeyinde izlenmekte; belirlenen risk ve
firsatlar, sirket stratejisi ve hedefleriyle uyumlu bir sekilde entegre edilmektedir. Ayni zamanda
risk yonetimi birimi ile sirdirulebilirlik ekipleri arasinda etkin bir koordinasyon saglanmakta; veri
paylasimi, analiz sonuglari ve i¢ kontrol sistemleri araciligiyla kurumsal bitinlik gézetilmektedir.
Sonug olarak, surdurulebilirlik ve iklimle baglantili risk ve firsatlarin genel risk yénetimi sistemine
entegre edilmesi, sirketimizin iklim degisikligi karsisindaki kirilganhklarini azaltmakla kalmayip;
ayni zamanda yeni is modelleri gelistirmesine, reglilasyonlara uyum saglamasina ve paydas
glvenini pekistirmesine katki sunmaktadir.

Genel Risk Profili ve Risk Yonetimi Stireglerinin Degerlendirilmesi

Sirketimizin genel risk profili, faaliyet gosterdigimiz sektériin dogasi, bolgesel ve kiiresel ekonomik
gelismeler, cevresel kosullar, diizenleyici cerceve ve paydas beklentileri dikkate alinarak kapsamli
bir yaklasimla sekillendirilmektedir. Risk profili; stratejik, operasyonel, finansal, cevresel ve itibar
riskleri gibi cok boyutlu alanlari kapsamakta; bu risklerin birbirleriyle olan etkilesimleri g6z 6niinde
bulundurularak bitlincil sekilde ele alinmaktadir.

Risk yonetimi stireclerimiz, risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi, 6nceliklendirilmesi ve gerekli
onlemlerin gelistiriimesini iceren sistematik bir yaklasima dayanmaktadir. Risk degerlendirmeleri
dizenli araliklarla glncellenmekte; ortaya ¢ikan yeni risk unsurlari ve degisen kosullar
cercevesinde dinamik bir yapi iginde ylratilmektedir. Bu yaklasim sayesinde, gelecege yonelik
ongorilen riskler de planlamalara dahil edilebilmektedir.

iklim degisikligi ve surdirilebilirlikle baglantili riskler, son yillarda genel risk profilimiz icinde daha
kritik bir konuma gelmistir. Fiziksel riskler (asiri hava olaylari, su kithgi gibi) ve gecis riskleri (karbon
dizenlemeleri, piyasa donlisimi, tiiketici davranislari) hem faaliyetlerimizi hem de deger
zincirimizi dogrudan etkileme potansiyeline sahiptir. Bu nedenle, bu tiir risklerin etkileri sadece
cevresel degil; operasyonel, finansal ve stratejik boyutlariyla da analiz edilmektedir.



Sirket genelinde uygulanan risk yonetimi yapisi, farkli birimlerin katilimini esas alan bir
organizasyonel modele sahiptir. Ust ydnetim ve ilgili ekipler, stratejik risklerin ydnetiminde
yonlendirici rol Ustlenirken; operasyonel seviyedeki riskler ilgili departmanlar tarafindan
izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Strdurulebilirlik ekibi, iklim ve ¢cevre odakli risklerin kurum
genelindeki farkindalgini artirmakta ve bu risklerin izlenmesi konusunda koordinasyonu
saglamaktadir.

Bu yapi, surdurilebilir bliyimeyi destekleyecek firsatlarin belirlenmesi ve degerlendirilmesini de
muamkin kilmaktadir. Enerji verimliligi, karbon ydnetimi, dongisel ekonomi uygulamalari ve
slrdurilebilir finansman gibi alanlar, risklerin yani sira deger yaratma potansiyeli tasiyan konular
olarak ele alinmakta; finansal ve stratejik planlara entegre edilmektedir.

Tathpinar Enerji, iklimle baglantili risklerin yonetiminde senaryo analizlerini stratejik bir karar
destek araci olarak kullanmaktadir. Analizlerde, sirketin faaliyetlerinin iklim degiskenlerine olan
duyarlihgi gbz 6niinde bulundurularak hem fiziksel hem de gegis riskleri bittncil bir bakis agisiyla
degerlendirilmektedir.

Fiziksel risk analizlerinde, IPCC ve diger ulusal/uluslararasi kuruluslarca yayimlanan RCP 4.5, RCP
8.5, Turkiye NDC, Meteoroloji Genel MudurlGgu projeksiyonlari, IEA Net Zero 2030 ve 2050
senaryolari, 1,5°C Pathway, AB Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) vb. kapsaminda agiklanan iklim
senaryolari dikkate alinmaktadir. Bu ¢ergevede, sicaklik artislari, asiri hava olaylarinin sikligi, su
stresi, sel ve kuraklik gibi iklimsel faktorlerin enerji Uretim tesisleri, sebeke altyapisi ve dogal
kaynaklara dayali operasyonel siregler lGzerindeki olasi etkileri degerlendirilmektedir. Gegis
riskleri analizlerinde ise, Uluslararasi Enerji Ajansi’nin Net Sifir Emisyon (NZE) senaryosu referans
alinmaktadir. Bu kapsamda, emisyon ticaret sistemleri, karbon fiyatlandirmasi, enerji dénisiim
maliyetleri, teknolojik yeniliklerin benimsenme hizi ve regtlilasyonlardaki degisimlerin finansal
etkileri detayli bicimde incelenmektedir.

Tathpinar Enerji, iklim risklerinin belirlenmesinde hem i¢c veri kaynaklarini (operasyonel
performans, bakim kayitlari, tGretim verileri) hem de dis veri kaynaklarini (resmi meteorolojik
raporlar, sektor analizleri, uluslararasi iklim veri tabanlari) kullanmaktadir. Senaryo analizleri,
risklerin farkl zaman ufuklarinda (kisa, orta, uzun vade) nasil etkiler meydana getirebilecegini
modellemeye imkan tanimaktadir. Sirket, bu analizleri her raporlama doneminde gilincelleyerek,
risklerin dinamik yapisini izlemektedir.

Tatlipinar Enerji’de surdirilebilirlik ve iklim risklerinin degerlendirilmesi 2024 yili itibariyla ilk kez
sistematik bicimde gerceklestirilmistir. Dolayisiyla dnceki donemlerle karsilastirma yapilmamis,
ancak silire¢ sirketin mevcut Kurumsal Risk Yonetimi Cercevesi esas alinarak tasarlanmistir.
ilerleyen dénemlerde, analiz metodolojisi ve bulgular, seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyu ile
paylasilacaktir. iklim risklerinin izlenmesi ve raporlanmasi, Strdurilebilirlik
Komitesi koordinasyonunda ve uzman danismanlk destegiyle yiritilmektedir. Ust ydnetim
dizenli araliklarla bilgilendirilmekte, analizlerden elde edilen sonuclar stratejik karar alma
slreclerine entegre edilmektedir.



Mevcut durumda bu risklerin gecmiste dogrudan finansal etkisinin gozlemlenmemis olmasi

nedeniyle, nicel hesaplamalar yerine nitel analiz temelli degerlendirmeler yapilmistir. Bu risklerin

izlenebilirligi dizenli olarak saglanacak olup nicel veri elde edildiginde degerlendirme kapsami

oOlgllebilir bir yaklasim metodolojisiyle ylritilecektir.

Sonug olarak, sirketimizin risk yonetimi yaklasimi; gevresel ve sosyal etkilerin is streglerine
entegrasyonunu gozeten, degisen kosullara uyum saglayabilen, esnek ve sorumlu bir yapiyla
yuritilmektedir. Bu sayede, belirsizlikleri yonetmenin 6tesinde, kurumsal dayanikliligi ve uzun
vadeli deger Uretimini destekleyen bir sistem olusturulmustur.

iklim Risklerinin ve Firsatlarinin Degerlendirilmesi
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Veri Kisitlari, Altyapi Gereksinimleri ve Varsayimlar

Tathpinar Enerji’'nin mevcut risk yonetimi sistemi, iklimle baglantili risklerin daha derinlemesine
ve veriye dayali bicimde analiz edilebilmesi igin gelistiriimeye agik alanlar icermektedir. Sirket, bu
donemde iklim risklerini ilk kez sistematik olarak degerlendirmis olup, gegmiste dogrudan maruz
kalinan olaylarin sinirli olmasi, kuraklik, sel veya asiri sicakhk gibi iklim kaynakli etkilerin teknik ve
finansal dizeyde ayri ayri Olclilmesini kisitlamaktadir. Bu durum, TSRS cercevesinde risklerin
finansal etkilerinin hesaplanmasina yonelik metodolojik calismalarin ilerleyen dénemlerde daha
ayrintili bicimde yiritilmesini gerektirmektedir.

Bu kapsamda, iklimle iliskili risk ve firsatlarin finansal analizlerinde, sirdirdlebilirlik
raporlamasiyla finansal raporlama standartlari arasinda tutarlilik saglanmaktadir. Oniimiizdeki
donemde, bu analizlerin muhasebe standartlari ile uyumlu bir sekilde elde edilmesi ve finansal
esik degerler kullanilarak nicel temelde gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Tatlipinar Enerji, risk tespitlerinin dogrulugunu artirmak amaciyla veri toplama sireclerini
iyilestirmeyi, dijital  izleme  altyapilarini  gli¢clendirmeyi ve veri  analitigi  kapasitesini
gelistirmeyi hedeflemektedir.



Ayrica, iklim senaryolarinda kullanilan varsayimlarin finansal modellemelerle uyumlu hale
getirilmesi, hem analiz sonuglarinin glvenilirligini artiracak hem de karar alma stireglerine daha
glicll bir analitik temel kazandiracaktir.

Kilit Varsayimlar

Genel ve Finansal Agiklamalar

isletmenin faaliyet
gosterdigi Ulkelerdeki
iklim politikalari ve
reglilasyonlar

Tathpinar Enerji, Tiirkiye’nin 2053 Net Sifir Emisyon hedefi, Ulusal Ener;ji
Plani ve Yesil Mutabakat Eylem Plani dogrultusunda stratejilerini
sekillendirmektedir. AB’nin Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi
(SKDM) ve ulusal Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) hazirliklari, sirketin
karbon yonetimi yaklasimini ve uzun vadeli gelir modellerini dogrudan
etkilemektedir. Bu politikalar, yenilenebilir enerji Uretiminin piyasa
icindeki konumunu glglendirerek ihracat pazarlarina erisimde stratejik
avantaj saglamaktadir. iklim politikalari ve regiilasyonlara iliskin
varsayimlar, karbon fiyatlamasi ve emisyon azaltim maliyetlerinin
finansal tablolar Uzerindeki etkilerini tahmin etmek igin kullanilir. Bu
sayede, ETS veya SKDM kapsamindaki fiyat senaryolarina gére karbon
maliyeti-gelir dengesi hesaplanir.

Makroekonomik
trendler/gilimler

Kiresel  Olgcekte karbon  fiyatlama  sistemlerinin  yayginlasmasi,
sirdurulebilir finansman araglarinin artisi ve enerji piyasalarindaki
dalgalanma, yatirrm kararlarinin ekonomik fizibilitesini dogrudan
etkilemektedir. Tathpinar Enerji, bu trendleri dikkate alarak sermaye
tahsis silreglerini esnek bigcimde yapilandirmakta; enerji verimliligi
yatirimlarini ve dijital ~ izleme  teknolojilerini dnceliklendirmektedir.
Makroekonomik egilimler, déviz kuru, faiz orani ve emtia fiyatlarindaki
degisikliklerin uzun vadeli yatirim getirisi ve sermaye geri donis siiresi
(payback period) lizerindeki etkisini analiz etmeye olanak tanir.

Ulusal veya bélgesel
dizeydeki degiskenler

Tirkiye’de gozlenen sicaklik artiglari, diizensiz yagis, su stresi ve ekstrem
hava olaylari, enerji altyapisinda streklilik ve givenilirlik agisindan
operasyonel risk olusturmaktadir. Tathpinar Enerji, bu kosullara
karsi saha dayaniklihgini artirmak, altyapi risklerini azaltmak ve kaynak
yonetimini optimize etmek lzere bolgesel iklim projeksiyonlarini
operasyonel planlamalarina entegre etmektedir. Ulusal ve boélgesel
faktorlere dayali varsayimlar, Uretim surekliligi, kapasite faktori ve
bakim maliyetleri Uzerinde olgllebilir parametreler
tanimlayarak operasyonel dayanikllik analizine temel olusturur.

Enerji kullanimi ve
kaynak cesitliligi

Sirket, yenilenebilir ~ enerji  portféylini  genisleterek fosil  yakit
bagimhlgini azaltmaktadir. Elektrik ve dogal gaz fiyatlarindaki
dalgalanmalar, karbon maliyetleri ve eneriji arz giivenligi unsurlari, uzun
vadeli enerji tedarik planlarinda dikkate alinmaktadir. Ayrica, eneriji
depolama teknolojilerinin kullanimiyla sistem esnekligi ve arz siirekliligi
artirilmaktadir. Sirketin dogrudan faaliyet alaninin bu c¢ercevede olmasi
da firsat unsuru icermektedir. Enerji kullanimi ve kaynak




cesitliligi varsayimlari, enerji tedarik maliyetleri, karbon emisyonlari ve
yakit fiyatlarn arasindaki iliskiyi dikkate alarak marjinal Uretim
maliyetlerinin hesaplanmasini saglar.

Teknolojideki gelismeler
ve dijitallesme

Proses otomasyonu, akilli izleme sistemleri, veri analitigi ve yapay zeka
tabanh tahminleme araglari, sirketin iklim risklerini daha hassas bicimde
izlemesini saglamaktadir. Bu teknolojiler, emisyon azaltimi, verimlilik
artisi ve karar destek sistemlerinin gliglendirilmesi agisindan stratejik
Oneme sahiptir. Tathpinar Enerji, teknolojik yenilikleri iklim
senaryolarina karsi kurumsal dayanikliigl glglendiren bir unsur olarak
konumlandirmaktadir. Teknolojik gelismeler ve dijitallesme varsayimlari,
proses verimliliginde saglanacak artislarin ve dijitallesmeden
kaynaklanan tasarruflarin net bugtinki deger (NPV) ve yatirimin i¢ karlilik

orani (IRR) lizerindeki etkisini ortaya koyar.

Kaynak Tahsisi ve Yatirim Planlamasi

Tatlipinar Enerji, iklim degisikliginin enerji Gretimi Gzerindeki sistemik etkilerini, uzun vadeli
finansal stirdirilebilirlik ve operasyonel dayaniklilik perspektifinden ele almaktadir. Sirket, iklimle
baglantili risklerin finansal performans lizerindeki etkilerini daha somut bicimde izleyebilmek
icin veri temelli bir izleme ve analiz altyapisinin kurulmasina yonelik ¢alismalar yuritmektedir.
Boylece iklimle baglantili degiskenlerin UGretim kapasitesi, kaynak verimliligi ve bakim planlar
uzerindeki etkileri nicel temelde izlenebilecek; yatirrm ve kaynak tahsisi kararlari bilimsel
analizlerle desteklenecektir. ISO 14046 Su Ayak izi metodolojisine dayali dlgiimler, dzellikle su
kaynaklarinin yonetiminde veri temelli karar alma sureglerinin giiglendirilmesini saglayacaktir.

Tathpinar Enerji, gelecekte iklim risklerini finansal ve stratejik boyutlariyla degerlendirebilen
bitiinlesik bir sistem kurmayi hedeflemektedir. Bu kapsamda: Uretim verimliligi, enerji yogunlugu
ve emisyon gostergelerinin iklimsel parametrelere gére modellenmesi; Ariza ve kesinti
nedenlerinin  iklimsel  faktorlerle iliskilendirilebilecegi veri  siniflandirma  altyapisinin
giiclendirilmesi; iklim senaryolari, dayanikhlik analizi ve cevresel uyum konularinda is birliklerinin
gelistirilmesi gibi konular 6ncelikli odak alanlari olarak belirlenmistir.

Ayrica, dislik karbon teknolojilerinin, enerji depolama ¢éziimlerinin ve dijital izleme sistemlerinin
benimsenmesiyle birlikte operasyonel verimliligi artiran yatirimlar planlanmaktadir. Bu
kapsamda, yenilenebilir enerji Gretim kapasitesinin artirilmasi, alternatif yakit kullanimi, proses
optimizasyonu vb. konularda yurtilecek projeler, sirketin stirdirilebilirlik stratejisini ve iklim
kriziyle miicadele yetenegini destekleyecektir.

Tatlipinar Enerji, bu sirecleri TSRS, IFRS S2 ve COSO Kurumsal Risk Yonetimi ilkeleriyle uyumlu
sekilde yonetmektedir. Bu butinlesik yaklasim sayesinde sirket, hem iklim kaynakl operasyonel
kirilganhklarini azaltmakta hem de diisiik karbonlu enerji donlisiminde rekabet avantaji saglayan
kurumsal diren¢ modelini gliclendirmektedir.



METRIKLER VE HEDEFLER

ilgili TSRS Standartlari Kapsamindaki Metrikler

Tatlipinar Enerji, TSRS 2 Sektor Bazli Rehber kapsaminda sektérel metriklerinin belirlenmesi
slrecinde, faaliyetlerinin niteligi dogrultusunda Cilt 32 — Elektrik Tesisleri ve Gli¢ Jeneratorleri, Cilt
44 — Gunes Teknolojileri ve Proje Gelistiriciler ile Cilt 45 — Rizgar Teknolojisi ve Proje Gelistiricileri
ciltlerini esas almistir. Bu dogrultuda, cevresel etkiler, emisyonlar, atik yonetimi, su ve enerji
kullanimi gibi strdurilebilirlik metrikleri izlemekte ve raporlamaktadir. Tathpinar Eneriji, iklim
stratejisini ve diizenlemelere uyumunu gostermek lizere, TSRS 2’'nin bu sektorler arasi metrikleri
ile sektore 6zgl rehberlere uygun iklim gostergelerini bu rapor araciligiyla ilgili bélimlerde ve
perfromans gostergeleri iceriginde paylasmaktadir.

iklimle ilgili Metrikler

Tatlipinar Enerji, raporlama doénemi boyunca olusan toplam sera gazi emisyonlarini ton
CO.e bazinda hesaplar; bu verileri diizenli bigimde izler, raporlar ve kamuoyuyla paylasir. Sirket,
tiim bu sureci seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda ylritmektedir.

Tatlipinar Enerji, sera gazi emisyonlarini GHG Protokolii ile Sera Gazi Protokolli Kurumsal
Muhasebe ve Raporlama Standardi’na uygun bicimde hesaplamaktadir. Emisyon verilerinin
dogrulugunu ve gincelligini saglamak amaciyla, kullanilan o6lcim girdileri ile
varsayimlar sistematik olarak gdzden gegirilir ve gerektiginde revize edilir.

Hesaplamalar, operasyonel kontrol yaklasimi temel alinarak yuritilmekte olup, sirketin kurulus
sinirlari igcinde sahip oldugu ve dogrudan kontrol ettigi tiim faaliyetlerden kaynaklanan sera gazi
emisyonlari kapsam dahiline alinmaktadir. Bu yaklasimla Tathpinar Enerji, emisyon
yonetiminde bilimsel temelli, tutarl ve izlenebilir bir raporlama yapisini slirdirmektedir.

Tatlipinar  Enerji, sera gazi emisyonlarinin dogru, eksiksiz ve dogrulanabilir bicimde
raporlanmasini saglamak lzere kapsamli bir veri yénetim ve izleme sistemi uygulamaktadir. Bu
sistem araciligiyla Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlarina iliskin; enerji tiketimleri,
hammadde kullanimlari, yakit tirleri, sogutucu gaz tiketimleri ve emisyona yol acabilecek diger
operasyonel girdiler dizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen tim veriler standartlastiriimis
sireclerle kayit altina alinmakta, boylece emisyon verilerinin izlenebilirligi, butlinlGgli ve
dogrulugu glivence altina alinmaktadir. Bu vyapi, Tatlipinar Enerji'nin sera gazl
envanterini uluslararasi metodolojiler ve raporlama standartlariyla tam uyumlu bicimde
olusturmasina ve yonetmesine olanak saglamaktadir.



Kapsam 1 emisyonlari, sirketin dogrudan kontroll altindaki faaliyetlerden kaynaklanmakta olup
sabit yanma kaynaklari, hareketli yanma kaynaklari, antropojenik kaynaklar ve atiksu kaynakli
emisyonlardan olusmaktadir. Bu emisyonlar, Gretim siireglerinde kullanilan buhar kazanlari, diger
yanma ekipmanlarinda tiketilen yakitlar ile havalandirma sisteminde kullanilan gazlar gibi
unsurlardan kaynaklanmaktadir. Hareketli yanma kaynaklari ise benzin ve motorin gibi yakit
kaynakli emisyonlarin kaynaklarini icermektedir.

Kapsam 1 emisyonlarinin énemli bir kismi, yangin séndurici sistemlerde kullanilan HFC236FA
gazindan kaynaklanmakta olup bu kalem 1.260,05 ton CO,e’dir. Kapsam 2 emisyonlari yalnizca
elektrik tiketiminden kaynaklanmaktadir. Tatlipinar Enerji’nin elektrik kaynakli emisyonlari 2024
yili icinde toplam mutlak briit 27.350,55 ton CO,e olarak gerceklesmistir. Ayrica, lokasyon bazli
emisyonlar, pazar bazli emisyonlara esittir.

Tatlipinar Enerji, sera gazi emisyon hesaplamalarinda uluslararasi gecerlilige sahip standartlar,
ulusal mevzuat ve giivenilir veri tabanlarini esas almaktadir. Emisyon faktorlerinin belirlenmesi ve
hesaplamalarin dogrulugunun saglanmasi amaciyla asagidaki kaynaklar kullaniimaktadir:

Hesaplamada ve Emisyon Faktorlerinde Kullanilan Standartlar ve Belgeler:
e |PCC (Intergovernmental Panel on Climate Change) giincel emisyon faktori tablolari
e DEFRA 2024 (UK Department for Environment, Food & Rural Affairs) emisyon faktorleri
e Tirkiye Elektrik Uretimi ve Elektrik Tiiketimi Noktasi Emisyon Faktérleri Bilgi Formu
e [SO 14064:2018 — Sera Gazi Emisyonlari ve Giderimleri Standardi
e GHG Protokol (Greenhouse Gas Protocol) — Kurumsal Muhasebe ve Raporlama Standardi
e Florlu Sera Gazlarina iliskin Yonetmelik
e Olci Aletleri Yénetmeligi
e Greenhouse Gas Emissions Results by Commodity veri seti
e Ecoinvent 3.11 yasam dongusii veri tabani

Hesaplamalarda, elektrik, motorin ve diger yakit tirlerine iliskin fatura kayitlari, sayac 6lcim
verileri, sogutucu gaz dolum miktarlari, ekipman etiket bilgileri ve muhasebe sisteminde kayitl
operasyonel veriler esas alinmistir.

Kitle dengesi veya dogrudan 6lgiim temelli veri toplamanin mimkin olmadigi durumlarda,
emisyonlar faaliyet verilerinin ilgili emisyon faktérleriyle ¢arpilmasina dayanan “standart
yontem” kullanilarak hesaplanmistir. Bu yontem, IPCC ve GHG Protokolii metodolojileriyle
uyumlu olup, uluslararasi raporlama standartlarina uygun sekilde uygulanmaktadir.

Hesaplama siireci iki asamada yuratilmustir:



e Faaliyet verilerinin toplanmasi ve dogrulanmasi— tim enerji, yakit ve sogutucu
tiketimlerinin kaynaga gore sistematik olarak derlenmesi ve faaliyet verilerinin sera gazi
emisyonuna donusturilmesi.

e Emisyon hesaplamasi — Her bir sera gazinin kiiresel isinma potansiyeli kullanilarak mutlak
brit ton CO2e cinsinden ifade edilmesi.

Sera Gazi Emisyonlari = Faaliyet Verisi x Emisyon Faktori

Sera Gazi Emisyonlarinin Kapsamlarina Gore Dagilimi — 2024

Emisyon Olusumlari (ton CO2e) % Dagilim 2024

Kapsam 1 — Dogrudan Emisyonlar 14,56 1.631,66

Kapsam 2 — Enerji Kaynakli Emisyonlar 3,39 379,84

Kapsam 3 — Dolayli Emisyonlar 82,05 9.192,37
TOPLAM 100 11.203,87

Tatlipinar Eneriji, diisiik karbonlu ekonomiye gegis slirecinin getirdigi yapisal donlsimu stratejik
bir cercevede ele almakta ve bu donlsimiin faaliyetleri Gizerindeki etkilerini sistematik bicimde
analiz etmektedir. Sirket, karbon fiyatlandirmasi, SKDM ve ETS gibi diizenlemelerin, enerji Gretim
maliyetleri ve rekabet glicli Gizerindeki olasi etkilerini degerlendirmektedir. Bu cercevede, karbon
maliyetlerindeki artisin Ozellikle yiiksek enerji yogunluklu Gretim sirecleri, sebeke baglantih
elektrik tiiketimi ve bakim operasyonlari tizerindeki etkileri senaryo bazli analizlerle incelenmistir.
Gegcis risklerine iliskin bu analizlerde, karbon maliyeti, finansal performans ve nakit akisi
Uzerindeki olasi etkiler makul ve desteklenebilir varsayimlar temelinde hesaplanmakta; bu
hesaplamalarin dogrulugunu artirmak amaciyla veri altyapisi strekli gelistiriimektedir. Mevcut
raporlama doneminde pilot modellemeler gerceklestirilmis olup, gelecek donemde detayli nicel
raporlamaya gecilmesi planlanmaktadir.

iklim degisikliginin neden olabilecegi fiziksel riskler de Tatlipinar Enerji igin stratejik dneme
sahiptir. Ozellikle asir hava olaylari, sicak hava dalgalari ve uzun sireli kuraklik gibi iklim
faktorlerinin, enerji Gretim tesislerinin operasyonel strrekliligi, altyapi glivenligi ve bakim planlari
Uzerindeki etkileri degerlendirilmistir. Fotovoltaik paneller, trafo merkezleri ve sogutma
sistemleri, iklim kosullarina duyarliigi yiksek varliklar olarak tanimlanmis ve bu alanlarda
koruyucu mihendislik ¢ozimlerine yonelim saglamaya baslanmistir. Bu degerlendirmeler,
sirketin iklim dayanikhligi stratejilerinin oncelikli alanlarini belirlemesine olanak saglamaktadir.
Gelecek raporlama doneminde, fiziksel risklerin etki ve olasiliklari, finansal yansimalari ve telafi
maliyetleri nicel bicimde raporlanacaktir.



Tatlipinar Enerji, iklim degisikligine karsi miicadelede ortaya c¢ikan firsat alanlarini da etkin
bicimde yonetmektedir. Yenilenebilir enerji liretim kapasitesinin artirilmasi, enerji verimliligi
projeleri, batarya depolama ¢oziimleri ve akilli sebeke entegrasyonu gibi uygulamalar, sirketin
blylime stratejilerinde onemli yer tutmaktadir. Ayrica, Uretim sireglerinin optimizasyonu ve
dijital izleme sistemleri gibi kaynak verimliligini artiran projeler, hem cevresel performansa hem
de finansal stirdirulebilirlige katki saglamaya devam edecektir.

2024 raporlama doénemi itibariyla, iklimle ilgili performans kriterleri, Gist diizey yoneticilerin
Ucretlendirme sistemine dogrudan entegre edilmemistir. Ancak sirket, surdirulebilirlik
hedeflerinin yonetim performans sistemine entegre edilmesi amaciyla bir 6n ¢alisma baslatmis
olup, iklimle ilgili performans metriklerinin prim ve tesvik yapisina dahil edilmesi gelecek
raporlama dénemleri igin planlanmaktadir.

Ayrica, sirket tarafindan iklimle ilgili gelistirilen 6zel bir metrik bulunmamaktadir.

iklimle ilgili Metriklere iligkin Belirsizlik ve Varsayimlar

Sera gazi emisyon envanteri belirsizlikleri hesaplanirken iki temel belirsizlik hesaba katilmistir. Her
Emisyon kaynagindaki faaliyet verisinin belirsizligi ile emisyon faktoriiniin belirsizliginin birlikte
degerlendirmesi sonucu toplam belirsizlik hesaplanmistir.

Belirsizlik formili asagidaki gibidir:

V@l = x1)? + (u2 * x2)2
ul + u2

B toplam =

ul = Faaliyet verisi (ton CO,)
x1 = Emisyon belirsizligi veya emisyon faktori belirsizligi
(%)

Belirsizlik hesaplamalarinda GHG Protocol ve IPCC tarafindan hazirlanan hesaplama tablolari
kullanilmistir. 2024 yili i¢in dogrudan emisyonlarin hesabinda belirsizlik orani % +/-4,8, dolayli
emisyonlarin hesabinda belirsizlik orani % +/- 6,2 olarak hesaplanmistir. Toplam belirsizlik % +/-
5,3 olarak hesaplanmis olup makul gliven orani % +/- 94,7 seviyesindedir.

Kabuller:

e Sermaye mali alimi kaynakli emisyonlarin hesabinda faaliyet verisi olarak ¢alisilan fatura
bedelleri KDV hari¢ ele alinmistir. Fatura bedellerinin USD kuruna dondstirilmesi
amaciyla fatura ayina ait merkez bankasi ortalama verisi kullaniimistir. Faturasi lizerinde
ya da isletmenin verileri icerisinde beyan edildiyse ilgili hesaplamada faturadaki ya da
isletme beyanindaki dolar kuru hesaba alinmistir.



e Atik olusumu kaynakli emisyonlarin hesabinda atik bertaraf yontemleri ile ilgili emisyon
faktorleri secilirken tehlikeli atiklarin yakilarak bertaraf edildigi kabulli yapilmistir. Ayrica,
evsel atik kaynakli emisyonlarin faaliyet verisinin olusturulmasi hesabinda TUIK’ in
belediyelerde kisi basi 1,03 kg/gtin verisinden yararlanilmistir. Evsel atik olusumu kaynakli
emisyonlarin hesabinda ilgili bertaraf tir( olarak TUIK' in, Tirkiye genelindeki
belediyelerin atik bertaraf yontemleri verilerine gore oranlama yapilarak emisyon faktori
secimi yapiimistir.

e Hizmet alimi kaynakli emisyonlarin hesabinda faaliyet verisi olarak calisilan fatura

bedelleri KDV harig ele alinmistir.
Fatura bedellerinin USD kuruna doénistirilmesi amaciyla fatura ayina ait merkez bankasi
ortalama verisi kullanilmistir. Faturasi Gizerinde ya da isletmenin verileri igerisinde beyan
edildiyse ilgili hesaplamada faturadaki ya da isletme beyanindaki dolar kuru hesaba
alinmigstir.

e Enerji iletim ve dagitim kaynakh emisyonlarin hesabinda elektrigin santralden son
kullaniciya ulastiriimasi esnasinda yasanan kayip oraninin, ulusal enerji verimliligi eylem
plani 2022 Yih gelisim raporuna gore %10,08 oldugu kabul edilmistir.

iklimle ilgili Hedefler

Tathpinar Eneriji, stirdirilebilirlik hedeflerini belirlerken strdirulebilir bir sirket olarak blylimeyi,
toplumsal katilimi 6nemsemeyi ve ¢evresel sirdirilebilirlik taahhidini dikkate almaktadir.

Yonetim Kurulu ve Ust diizey yoneticiler, surdirilebilirlik yonetiminde kritik bir rol oynar ve
sirketin uzun vadeli stratejik hedefleriyle uyumlu surdirilebilirlik hedeflerinin belirlenmesinde
onculuk ederler. Yonetim Kurulu, surdirilebilirlik stratejilerinin yiksek seviyede belirlenmesi,
izlenmesi ve sirketin genel is planina entegre edilmesinden sorumludur. Ust diizey yoneticiler ise
bu stratejilerin glinlik operasyonlara entegre edilmesinde ve uygulanmasinda liderlik saglar,
surdardlebilirlik hedeflerinin basarisini degerlendiren raporlari denetler ve gerekli aksiyonlari
alirlar. Bu yoneticiler, CSY odakli faktorleri is siireclerine dahil ederek strdirilebilirlik ktltirind
kurum iginde yayar. Ayrica, slirdirilebilirlik performansini izleyip raporlama yaparak, sirketin
seffafligini ve hesap verebilirligini saglarlar. Sonuc olarak, yonetim kurulu ve st dizey yoneticiler,
surdardlebilirlik hedeflerinin  belirlenmesi ve ayni zamanda basarili bir sekilde hayata
gecirilmesinden de sorumludur.

Sirketimiz, iklim degisikligi ile muicadele ve genel sirdurilebilirlik hedeflerine ulagsmak igin
kapsamli bir strateji benimsemektedir. Oncelikli amacimiz, karbon salimini azaltarak cevresel
etkilerimizi minimize etmektir. Bu dogrultuda, yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik
kapasitemizi artirarak deger zincirimizde siirdirilebilirligi destekliyor, tiretim siireclerinde enerji
verimliligini artirlyoruz. Ayni zamanda, sifir atik hedefiyle atik yonetiminde dongiisel ekonomi
modelini benimsiyor, geri déniisim oranlarini artirtyoruz. Uriin tasarimlarimizda cevre dostu
malzemeler kullanarak, daha sirdirdlebilir ve uzun 6mirli Grinler sunmak icin arastirmalar
yapiyoruz. Karbon noétr olmayi hedefliyor ve karbon dengeleme projeleri ile salimlarimizi
dengelemeye calisiyoruz.



Calisanlarimizin ve topluluklarimizin yasam kalitesini artiran sosyal sorumluluk projelerine yatirim
yaparak, cevresel etkilerimizi azaltmanin yani sira toplumsal sorumluluklarimizi da yerine
getiriyoruz. Seffaflik ilkesine dayali olarak, surdirilebilirlik performansimizi diizenli olarak
raporluyoruz. Bu stratejilerimiz, iklim degisikligi ile miicadelede aktif bir rol Gistlenmek ve gelecege
daha yasanabilir bir diinya birakmak amacini tasimaktadir.
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Ayrica,

Hedefler ve Performans Gostergeleri (KPI): Sirketler, stirdurulebilirlik hedeflerine ulasmayi
izlemek icin anahtar performans gostergeleri (KPI) belirler. Bu gostergeler, emisyon
azaltimi, enerji verimliligi, atik yonetimi gibi alanlarda takip edilir ve belirli bir zaman
diliminde hedeflere ulagsma sireci izlenir.

Surdurilebilirlik Raporlama ve Denetim Sistemleri: Sirket, slirdirtlebilirlik performansini
izlemek icin dizenli raporlama yapar. Bu raporlar, ¢evresel etki (karbon ayak izi, su
tiketimi, enerji kullanimi vb.), sosyal sorumluluk projeleri, is saghg ve givenligi gibi
alanlarda sirketin performansini dlger. Ayrica bagimsiz denetim mekanizmalariyla, bu
raporlarin dogrulugu ve seffafligi saglanir.

Sertifikalar ve Standartlar: Sirket, yerel ve kiresel strdirilebilirlik standartlarina uyum
saglamak igin belirli sertifikalara sahiptir. Ayrica CSY (Cevre, Sosyal, Yonetisim) kriterleri
de finansal raporlarla entegre edilebilir.

Egitim ve Farkindalik Programlari: Calisanlari ve yoneticileri stirdirilebilirlik konusunda
egitmek, sirketin genel uyum ve sirdurilebilirlik kiltlrint giglendirebilir. Bu egitimler,
sirket politikalari hakkinda bilgilendirme yapar ve surdirilebilir uygulamalara dair
farkindalik olusturur.

sirketimiz sektordeki slrdirilebilirlik standartlarina uygunlugu da olgmekte ve

degerlendirmektedir. Ek olarak, Tatlipinar Enerji’'nin yasa ve dizenleme geregi karsilanmasi

gereken bir hedefi bulunmamaktadir.

Hedef Bashgi Agiklama Baz Yili Takip izleme Sikhig
Parametreleri

Operasyonel siireclerde
enerji verimliligini
artirmak, kaynak

kullanimini optimize Eneriji tiketim
etmek ve karbon verileri, proses
yogunlugunu azaltmak iyilestirme
amaciyla siireg ve kayitlari,
ekipman karbon
iyilestirmelerinin yogunlugu

Enerji Verimliliginde Olgunlasma uygulanmasi. 2024 gostergeleri Yilhk




Sera gazi emisyonlarinin
diizenli olarak
hesaplanmasi,

GHG Protokol

dogrulanmasi ve verileri, 1ISO
uluslararasi standartlara 14064
uygun bicimde raporlari,
raporlanmasi; seffaflik TSRS-2 uyumlu
ve hesap verebilirlik emisyon
Emisyon izleme ve Raporlama ilkelerinin sGrdaridlmesi. | 2024 envanteri Yilhk
Yenilenebilir enerji
yatirimlarinin artiriimasi
ve lretim kapasitesinin
2025 yili sonunda 362 Kurulu gli¢
MW’ a ulasacak sekilde (MW), proje
genisletilmesi; enerji ilerleme
portfoyinin iklim dostu raporlari,
Kapasite Artisi ve Yenilenebilir kaynaklara yatirim onay
Enerji Uretimi yonlendirilmesi. 2024 belgeleri Yilhk
Paydas
etkilesim
kanallarina
Ulusal ve uluslararasi yonelik ciktilar,
¢cevre mevzuatina tam surdirulebilir
uyum saglanmasi; finansman
surddrdlebilir kayitlari veya
finansman araglarinin basvuru
kullanimi ve paydaslarla dosyalari,
is birligi kultlrinin mevzuat uyum
Paydas Katilimi ve Is Birlikleri gigclendirilmesi. 2024 belgeleri Yillik
iklim odakli
iklim risk senaryolari senaryo
dikkate alinarak is analizleri, risk
surekliligi planlarinin degerlendirme
guncellenmesi ve raporlari, is
operasyonel surekliligi plani
iklim Degisikligine Uyum dayanikhhgin artiriimasi. | 2024 guncellemeleri | Yillik
TSRS standartlarina
uygun surdirdlebilirlik
raporunun
hazirlanmasi, denetim Raporlama
sirketinin belirlenmesi sureci kayitlari,
ve onay asamasina denetim
TSRS’lere Uyumlu Rapor kadar tiim siireglerin raporlari ve
Hazirlanmasi ve Denetim Alinmasi | ylrGtilmesi. 2025 sonuglari Yilhk




Surdurulebilirlik Standartlarina Uyumun Degerlendirilmesi ve Raporlama Sireci

Tathpinar Enerji olarak, slirdirulebilirlik performansimizi ulusal ve uluslararasi standartlara uyum
dizeyimizle de degerlendirmekteyiz. Bu cercevede, surdirilebilirlik yonetimimizin etkinligi,
belirlenmis slregler ve gostergeler araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

1. Siirdiiriilebilirlik Standartlarina Uyumun Olgiilmesi

Surdurdlebilirlik performansimizin izlenmesi, sistematik veri toplama ve analiz sireglerine
dayanmaktadir. Operasyonlarimizdan, Uretim hatlarimizdan, tedarikgilerimizden ve c¢alisan
iliskileri yonetiminden elde edilen veriler, sirdirilebilirlik gostergeleri dogrultusunda
degerlendirilir. Toplanan veriler arasinda karbon salinimi, enerji ve su tiketimi, atik yonetimi ve
tedarik zinciri uygulamalari gibi temel gostergeler yer alir. Bu veriler, ¢evresel ve sosyal
performansimizi 6lgmek amaciyla tanimlanan anahtar performans gostergeleri (KPI'lar)
araciligiyla analiz edilmektedir. Ornegin; karbon emisyonlarinin azaltilmasi, su tasarrufu oranlari,
geri donldstm oranlari ve stirdlirilebilir tedarik uygulamalari gibi metrikler Gizerinden performans
izlenir ve hedef sapmalari degerlendirilir.

Sirketimiz, ayni zamanda ulusal mevzuat ve sektorel surdirilebilirlik standartlariyla da uyum
icerisindedir. Enerji sektoriine 6zgl emisyon yonetimi, iklimle ilgili risklerin tanimlanmasi ve yesil
enerji Uretimindeki gereklilikler de degerlendirme kapsamina alinmaktadir. Ayrica, sektordeki
konumumuzu daha iyi anlayabilmek amaciyla sirdurilebilirlik performansimiz benzer sirketlerle
karsilastirilarak analiz edilmektedir. Bu karsilastirmalar (benchmarking), performans iyilestirme
alanlarini belirlememize ve sektoérdeki iyi uygulamalardan 6grenmemize katki saglamaktadir.

2. Raporlama Siireci

Surdurulebilirlik calismalarimizin giktilari, yillik olarak yayimlanan kapsamli raporlarla kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Raporlama sureci; seffaflik, hesap verebilirlik ve karsilastirilabilirlik ilkeleri
cercevesinde kurgulanmakta ve TSRS basta olmak lizere GRI ve UNGC gibi ¢cercevelerle uyumlu
olarak yuruttlmektedir.

Raporlarimizda, cevresel etkilerimiz, sosyal projelerimiz, yonetisim yapimiz, enerji verimliligi
uygulamalarimiz ve sera gazi emisyonlarimiz gibi temel gostergelere iliskin detayl veriler yer
almaktadir. Ayni zamanda, slirdirilebilir kalkinma amacglarina katkilarimiz ve orta-uzun vadeli
hedeflerimiz de bu raporlarla kamuoyuna duyurulmaktadir. Bununla birlikte, CSY performansimizi
bitlincil olarak ele alan surdirtlebilirlik raporlari araciligiyla, 6zellikle yatirimcilar ve finansal
kuruluslar icin strdirilebilirlik yaklasimimiz seffaf bir sekilde ortaya konmaktadir. CSY temelli
aciklamalar, risk yonetiminden etik yonetime, ¢alisan haklarindan iklim politikalarina kadar genis
bir yelpazeyi kapsamaktadir.

3. Denetim, Farkindalik ve Onay

Tatlipinar Enerji olarak strdirilebilirlik performansimiza iliskin bilgileri hem ic hem de dis
paydaslarimizla diizenli ve ¢ok kanalli iletisim araclari araciligiyla paylasmaktayiz.



Bu kapsamda, calisanlar, yatirimcilar, kamu otoriteleri, is ortaklari, tedarikgiler, yerel topluluklar
ve sivil toplum kuruluslari basta olmak lizere genis bir paydas kitlesi bilgilendirilmektedir.
Performansimiza dair en kapsamli giktilar, yillik olarak yayimlanan siirdirlebilirlik raporlarimiz
aracihgiyla sunulmaktadir. Bu raporlar, CSY alanlarinda kaydedilen gelismeleri seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda agiklamayi amaglamaktadir.

Raporlama ve bilgilendirme siireclerimiz yil boyunca cesitli araglarla desteklenmektedir. insan
kaynaklari uygulamalari, i¢ iletisim toplantilar ve is saghgi ve givenligi degerlendirmeleri gibi
yapilar, ¢ahsanlarla siirekli bilgi akisini saglayan temel i¢ iletisim kanallaridir. Ayrica, galisan
memnuniyetinden egitim ihtiyaglarina kadar gesitli konularda diizenli olarak uygulanan anketlerle
geri bildirimler toplanmakta ve silirdirilebilirlik stratejimiz bu veriler dogrultusunda
sekillendirilmektedir.

Sosyal medya kanallari, e-posta bilgilendirmeleri ve sirket ici duyuru sistemleri gibi dijital araclar
Uzerinden surdlrilebilirlik faaliyetlerimiz diizenli olarak paylasiimakta; boylece hem ic hem de dis
paydaslarla giincel gelismeler anlik olarak iletisime acik hale getirilmektedir. Yil boyunca
dizenlenen etkinlikler, saha ziyaretleri ve sosyal sirdirulebilirlik odakli programlar araciligiyla
hem seffafllk hem de etkilesim artirlmakta; yerel topluluklarla olan iliskilerimiz
glclendirilmektedir.

Egitim ve gelisim programlarimiz ise strdurulebilirlik farkindaligini artirmak, kilttirel déniisimu
desteklemek ve tim c¢alisanlarin bu alandaki bilgi diizeyini artirmak amaciyla yil boyunca farkh
temalarda uygulanmaktadir.



iletisim

Tatlipinar Enerji Uretim A.S.

Adres: Barbaros Mah. Ihlamur Bul. F Blok No:4B i¢ Kapi No:1 Atasehir / istanbul
Telefon

+90 216 687 10 99

Fax

+90 850 833 18 84

https://tatlipinarenerji.com.tr

Yasal Uyari ve Sorumluluk Reddi

Bu Surdurilebilirlik Raporu, GRI Standartlari referans alinarak hazirlanmistir. Rapor kapsaminda
sunulan tiim veriler bilgilendirme amaci tasimakta olup, herhangi bir yatirim kararina temel teskil
etmesi amaglanmamaktadir. Raporun hazirlandigl ve yayimlandigi tarih itibariyla yer verilen tiim
bilgi ve belgelerin dogruluguna inanilmakta; s6z konusu veriler iyi niyet ¢cercevesinde, glvenilir
kabul edilen kaynaklara dayandirilarak agiklanmistir. Ancak Tathpinar Enerji, raporda yer alan
bilgilerin dogrulugu, eksiksizligi veya degismezligi konusunda herhangi bir garanti, beyan ya da
taahhuitte bulunmamaktadir.

Tathpinar Enerji ve bagl taraflari; ortaklari, Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticileri, calisanlari ve bu
slrece katki saglayan danismanlar, raporda yer alan ya da yer almayan bilgilere dayal olarak
dogrudan veya dolayh olusabilecek herhangi bir kayip ya da zarardan sorumlu tutulamaz. Bu
raporla ilgili, basta fikri mulkiyet haklari olmak Gizere tim haklar Tatlipinar Enerji’ye aittir.


tel:+902166871099
tel:+908508331884
https://tatlipinarenerji.com.tr/

