
 

TATLIPINAR ENERJİ ÜRETİM A.Ş. 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKALARI 

 

Tatlıpınar Enerji Üretim A.Ş. (“Tatlıpınar Enerji”) olarak geleceğin en önemli değerlerinden birinin enerji 

ve insan kaynağı olduğuna inanıyoruz. Bu kavramı gönül ve güç birliği içinde geleceğe bakma 

düşüncesinin bir ifadesi olarak benimseyen, çalıştığı kurumun geleceği ile kendi yarınlarını 

bütünleştirebilen ve yaptığı her çalışma ile değer yaratan kişilerden oluşan büyük bir aileyiz. En değerli 

sermayemiz ise insan kaynağımız. 

İnsan Kaynakları politikamızı ve süreçlerimizi bu anlayışla oluşturuyoruz. Her daim gelişim odaklı ana 

kurum politikamızı izleyerek, potansiyeli, tutkusu ve bağlılığı yüksek başarılı bir iş gücü oluşturmak için 

çabalıyoruz. 

Bu doğrultuda; 

• Tatlıpınar Enerji ve tüm iştirak şirketlerinde bulunan çalışanlarımızın ve diğer iş ortaklarımızın 

İnsan Hakları politikasına uygun davranmasını sağlıyoruz. 

• İnsan Hakları ile ilgili ulusal ve uluslararası yasa, yönetmelik ve tüm hukuki süreçlere uyuyoruz. 

• Personelin tüm özlük haklarını koruyor ve geliştiriyoruz. 

• Çalışanlarımızın arasında din, dil, ırk, renk fark etmeksizin, kadınlar ve erkekler için eşit kariyer 

fırsatları sunuyoruz ve ayrımcılık yapılmasına dair hiçbir konuda müsamaha göstermiyoruz. 

• Çalışan ekibimizi istihdam sürecince açık bulunan kadro için değil, uzun vadeli şirket hedefleri 

için değerlendiriyoruz. 

• İş Sağlığı ve Güvenliğine önem veriyoruz. Sürekli şekilde tüm çalışanlarımızda iş güvenliği 

bilincini yüksek seviyede tutarak oluşabilecek riskleri azaltmak için çabalıyoruz. 

• Çalışanlarımızın ücretlendirme, performans değerlendirme, eğitim ve kariyer fırsatlarından eşit 

şekilde faydalanmasını önemsiyoruz. 

• Seçme ve işe alım süreçlerimizde ayrımcılık yapmadan doğru işe, doğru insanı bulabilmek için 

eşit davranarak kişilerin eğitim, deneyim, yetkinlik, kariyer hedefleri ve beklentileri ile pozisyonun 

gerektirdiği özelliklere göre işe alım yapıyoruz. 

• İş ve piyasa değerlemeleri sonucunda pozisyonların kademelerine uygun olarak oluşturulan 

ücret skalası ile adaleti sağlamaya çalışıyoruz. 

• Personellerimizin mesleki alanda ve bireysel olarak gelişimini destekleyen eğitim fırsatları 

sunuyoruz. 

• Kariyerlerini geliştirmelerine yardımcı olmak için; çalışanlarımızın her türlü ihtiyaçlarını 

gözeterek destek oluyor ve onları yarınlar için hazırlıyoruz. 

• Çalışanlarımızın aktif verimliliği ve mutluluğu için fiziksel, ergonomik, hijyenik ve güvenli çalışma 

koşulları sağlıyoruz. 

• Çalışanlarımızın beklentilerini, öngörülerini önemsiyor, yerine getirmek için çaba sarf ediyoruz. 

• Çalışan problemleri ve buna bağlı şikayetlerin çözümüne ilişkin mekanizmalar oluşturuyor ve 

uyuşmazlık çözüm süreçleri belirliyoruz. 


