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INSAN KAYNAKLARI POLITIKALARI

Tathpinar Enerji Uretim A.S. (“Tathpinar Eneriji”) olarak gelecegin en énemli dederlerinden birinin enerji
ve insan kaynagi olduguna inaniyoruz. Bu kavrami gonul ve glg¢ birligi icinde gelecege bakma
dislncesinin bir ifadesi olarak benimseyen, calistidi kurumun gelecedi ile kendi yarinlarini
bitinlestirebilen ve yaptigi her galisma ile deder yaratan kisilerden olusan blyUk bir aileyiz. En degerli

sermayemiz ise insan kaynagimiz.

insan Kaynaklari politikamizi ve siireglerimizi bu anlayisla olusturuyoruz. Her daim gelisim odakli ana
kurum politikamizi izleyerek, potansiyeli, tutkusu ve baglihgi yiksek basaril bir is glict olusturmak igin

gabaliyoruz.
Bu dogrultuda;

. Tathpinar Enerji ve tim istirak sirketlerinde bulunan ¢alisanlarimizin ve diger is ortaklarimizin

insan Haklari politikasina uygun davranmasini saglyoruz.

. insan Haklari ile ilgili ulusal ve uluslararasi yasa, yénetmelik ve tim hukuki siireclere uyuyoruz.
. Personelin tim 6zlUk haklarini koruyor ve gelistiriyoruz.
° Calisanlarimizin arasinda din, dil, irk, renk fark etmeksizin, kadinlar ve erkekler igin esit kariyer

firsatlari sunuyoruz ve ayrimcilik yapilmasina dair hi¢bir konuda miisamaha gostermiyoruz.

. Calisan ekibimizi istihdam sirecince agik bulunan kadro icin degil, uzun vadeli sirket hedefleri
icin degerlendiriyoruz.

. is Saghgr ve Guvenligine énem veriyoruz. Sirekli sekilde tim calisanlarimizda is givenligi
bilincini yUksek seviyede tutarak olusabilecek riskleri azaltmak i¢in ¢abaliyoruz.

. Calisanlarimizin Gcretlendirme, performans degerlendirme, egitim ve kariyer firsatlarindan esit
sekilde faydalanmasini 6nemsiyoruz.

. Secme ve ise alim sureclerimizde ayrimcilik yapmadan dogru ise, dogru insani bulabilmek i¢in
esit davranarak kigilerin egitim, deneyim, yetkinlik, kariyer hedefleri ve beklentileri ile pozisyonun
gerektirdigi 6zelliklere gore ise alim yapiyoruz.

. is ve piyasa degerlemeleri sonucunda pozisyonlarin kademelerine uygun olarak olusturulan

Ucret skalasi ile adaleti saglamaya caligiyoruz.

. Personellerimizin mesleki alanda ve bireysel olarak gelisimini destekleyen egitim firsatlar
sunuyoruz.
. Kariyerlerini gelistirmelerine yardimci olmak igin; c¢alisanlarimizin her turlG ihtiyaglarini

gbzeterek destek oluyor ve onlari yarinlar i¢in hazirliyoruz.

. Calisanlarimizin aktif verimliligi ve mutlulugu igin fiziksel, ergonomik, hijyenik ve guvenli galisma
kosullari saglhyoruz.

. Calisanlarimizin beklentilerini, éngorilerini Gnemsiyor, yerine getirmek igin ¢aba sarf ediyoruz.
. Calisan problemleri ve buna bagli sikayetlerin ¢6zimune iliskin mekanizmalar olusturuyor ve

uyusmazlik ¢6zim suregleri belirliyoruz.



